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KA~DEX: 21919-2018. 
NUMERO: DOS MIL CIENTO OCHENTA X NUEVE. 
FOJA; 8109 ' í 
REGISTRO: 163 / 

ESCRITURA PUBLICA DE MODllilCACION TOTAL O& &STATUTOS. 
QUE OTORGA: ' 

LA UNIVERSIDAD GLOBAL DEL CUSCO . 
/ ..................................................... ~······ .. ·•··•· ........................... , ..... 

INTRODUCCION.- EN LA CIUDAD DEL CUSCO, A LOS SEIS OIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL Al:!O 
DOS MIL DIECIOCHO, ~NTE MI; LUCILA ANTONIETA OCAMPO DELAHAZA, NOTARIA DE CUSCO, CON 
INSCRIPCION EN EL-COLEGIO DE NOTARIOS DEL DISTRITO NOTARIAL DEL CUSCO Y MADRE DE 
DIOS NUMERO VEINTISIET~; IDENTIFIQAOA CON DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD NUMERO 
24005449. ====~--================================================================= 
COMPARECE· ----------------------4-~------------=--,------------------------=---
DON ALFREDO YEPEZ qUISPE, DE NACIONALIDAC PERUANA, IDENTIFICADO CON DOCUMENTO 
NACIONAL DE IDENTIDAD NUMER0 _23923937, DE ESTADO CIVIL CASADO, ABOGADO, CON . 
DOMICILIO EN LA AVENIDA PARDO N° 699 DEL DISTRITO, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE ' 
CUSCO, QUIEN COMPARECE EN NOMBRE Y REPRESENTACIÓN DE LA UNIVERSIDAD GLOBAL DEL/ 
CUSCO, EN MÉRITO AL ACTA DE LA JUNTA UNIVERSAL DE ACCIONISTAS DE FECHA 22 DE' 
OCTUBRE DEL 2018.-------..:.-----------------------------------=---------------------= 
EL COMPARECIENTE, ES MAYOR DE EDAD, HÁBIL PARA CONTRATAR Y CON DOMINIO DEL IDIOMA 
CASTELLANO, CON LIBERTAD, CAPACIDAD Y CONOCIMIENTOS SUFIOfENTES PARA ELLO, A QUIEN ~---"'il:: IDENTIFICADO CONFORME A LO PRECEPTUADO POR EL DECRETO LEGISLATIVO DEL 

t;p, TARIADO Nº 1049 HABIENDO A SU VEZ EFECTUADO LA VALIDACIÓN DE LAS IMPRESIONES 
;$ CTILA~ES DE EL COMPARECIENTE, EN EL SERVICIO DE VERIFICACIÓN BIOMÉTRICA DEL 

GISTR<lt NACIONAL DE IDENTIFICACIÓN Y ESTADO CIVIL-RENIEC; QUIEN ME ENTREGO PARA SU 
.E EVAélóN A ESCRITURA PUBLICA LA SIGUIENTE MINUTA DEBIDAMENTE FIRMADA Y AUTORIZADA, 
C YO TENOR LITERAL ES EL SIGUIENTE: ---~------------------------------------------

.._..~ .. MN•OR NOTARIO PÚBLICO. -------------------===---------------------------------..:. __ _ 
EL REGISTRO oe-éSCRITURAS PÚBLICAS QUE CORREN A su CARGO SIRVASE EXTENDER UNA 
MODIFICACION TOTAL DE ESTATUTOS, QUE OTORGA LA UNIVERSIDAD GLOBAL DEL CUSCO, 
IDAMENTE REPRESENTADA PARA ESTE ACTO POR ALFREDO YÉPEZ QUISPE, PERUANO, 
TIFICAOO CON DNI 23923937, CON DOMICILl(i) EN LA AVENIDA PARDO Nº 699 DEL DISTRITO, 
VINCIA Y\QEPARTAMENTO DE CUSCO, REPRESENTACIÓN QUE EJERCE EN MÉRITO AL ACTA 

JUNTA UNIVERSAL DE ACCIONISTAS DE FECHA 22 DE OCTUBRE DEL 2018. --------------­
UMENTO QUE SE OTORGA EN LOS TÉRMINOS SIGUIENTES. --------------------=--------
ERO. --------=z---------------------------=-------=---------------------------
NIVERSIDAD GLOBAL DEL CUSCO, ES UNA PERSONA JUR(OICA CONSTITUIDA E INSCRITA EN 
, RTIDA 11150218 DEL REGISTRO DE PERSONAS JllRÍDICAS DELOS REGISTRq3 PÚBLICOS DE 

s ===================================•=================================?===== ) ~ . 
G NDO, ===========--=====--=-==============================-===========--

'--t-l''IEF\01ANTE JUNTA UNIVERSAL DE SOCIOS DE FECHA 22 DE OCTUBRE DEL 2018 CUYA ACTA SE 
SERVIRÁ UD. INSERTAR SEfJOR NOTARIO, LA JUNTA UNIVERSAL DE SOCIOS TOMÓ POR 
UNANIMIDAD EL ACUERDO OE MOOIFjlCAR TOTALMENTE LOS ESTAiUTO$ QE LA SOCIEDAD, 
CONFORME SE ENCUENTRA DE.:fALLAOO EN LOS ACUERDOS QUE APARECEN EN EL ACTA EN 
MENCIÓN.---------=----------------=----------------------------------------------
ESTANDO EXPRESAMENTE FACULTADO PARA LOS TRÁMITES NOTARtALES COMO REGISTRALES 
EL ABOGADO DE LA SOCIEQAD ALFREDO YÉPEZ QUISl?E, IDENTIFICADO CON DNI 23923937 A SOLA 

F~\El'IOR N0TAR10 sl;~ASE AGREGAR LAS cLAusuLAs QUE FUERAN DE LEY, Asf coMo 
SiRVASE INSERTAR A LA PRESENTE ESCRITURA EL ACTA DE FECHA 15 DE MAYO DEL 2018 Y 
CURSE LOS PARTES A LO&_ REGISTROS PÚBLICOS DE cusca, PARA su CORRESPONDIENTE 
INSCRIPCIÓN.- CUSCO, 02 DE NOVIEMBRE DEL 2018. SIGUE FIRMA DEL OTORGANTE, FIRMA Y 
AUTORIZA LA PRESENTE MINUTA EL ABOGADO ALFREDO YEPEZ QUISPE, CON INSCRIPClaN EN EL 
C.A.C. NUMERO 1852. ------------------------------~-:i:-----------------:::;z:-e------------
lNSERTO.- CERTIFICACION DE ACTA.- LA NOTARIA QUE SUSCRJBE DEJA CONSTANCIA DE HABER 
TENIDO A LA VÍSTA EL LIBRO DENOMINADO LIBRO DE ACTAS (PRIMER LIBRO) DÉLA UNIVERSIDAD 
GLOBAL oei. cusca, EL. CUAi.. FUE LEGALIZADO POR ANTE El- DESPACHO NOTARIAL A MI CARGp 
EN FECHA SIETE DE ENERO DEL DOS MIL QUINCE, CONSTA DE CUATROCIENTOS (400) FOLIOS 
SIMPLES Y CORRE BAJO EL NUMERO 005-2015; Y HE CONSTATADO QUE DE FOJAS 144 f-. 170 
(Ol~NTO CVARliNTA Y CVATRO A CU;NTQ ~ETENTA} CORRI;; EL. ACTA DE FECHA 22 DE QCT\JBRE 
DEL DOS MIL DIECIOCHO, LA CUAL SE TRANSCRIBE: --------------=------------------------

®
UNTA UNIVERSAL DE ACCIONISTAS DE LA UNIVERSIDAD GLOBAL DEL CUSCO. ---------------

SÉRIE T N°114:l2?E4 - , 
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EN LA CIUDAD DEL cusca, SIENDO LAS 08 HORAS DEL DIA 22 DE OCTUBRE DEL Af:JO 2018, EN LA / 

~~~~:~~~A~:~ L~~1~g~LS~~~:~:~~-~-~~~-~=~~~~~_:_P~~:'~~f~~-~-~~~~!~-~~~!_? 
1. JOSÉ ROBERTO PORTUGAL DEL CASTILLO, IDENTIFICA~ CON DNI 23850988, TITULAR DE 

906 ACCIONES INTEGRAMENTe/SUSCRITAS Y PAGADAS, REPRESENTATIVAS D:C 90% DEL 

1 
CAPITAL SOCIAL. -----------------------------=---------------------=------..;.-::/ 

2. PROMOTORA DE EDUCACION Y DESARROLLO cusca SAC, IDENTIFICADO CON RUC 
20527658544, REPRESENTADA POR SU GERENTE GENERAL JOSE ROBERTO PORTUGAL 
DEL CASTILLO, IDENTIFICADO CON DNI 23850988, TITULAR DE 100 ACCIONES 
INTEGRAMENTE SUSCRITAS Y PAGADAS, REPRESENT~TIVAS DEL 10% DEL CAPITAL 
SOCIAL.=-=-=--------------=-------==------------------------------=-----

ESTANDO A LA ASISTENCIA DE LOS SOCIOS QUE REPRESENTAN El. 100% oeL CAPITAi- SOCIAL, Y 
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 120 DE LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES, POR UNANIMIDAD 
LOS SOCIOS DECIDEN LLEVAR A CABO LA PRESENTE JUNTA CON LA CALIDAD DE JUNTA 
UNIVERSAkPECLARANOOLA VALIDAMENTE CONVOCADA Y CONSTITUIDA PARA LOS ASUNTOS A 
TRATAR.-~--------------------=r-----------~--------=------------------------------
SE DEJA EXPRESA CONSTANCIA QUE SE ENCUENTRA PRESÉNTE EN LA JUNTA DE ACC!ONISTAS 
DOfÍIA EUFROSINA FULGENCIA QUISPE OSORIO, IDENTIFICADA CON DNI 23848113. ::============= 
SE DESIGNA COMO PRESIDENTE DE LA JUNTA AL SOCIO JOSE ROBERTO PORTVGAL DEL 
CASTILLO Y COMO SECRETARIO A OOAA EUFROSINA FULGENCIA QUISPE OSORIO, PAR,\ TRATAR 
LA SIGUIENTE AGENDA UNICA: ---------=-----------------------=---==-=.,.====-,,.==--=-

riEs1:~1gl~ E¡ ;.i:;~:_v~~~~~~:~~~-~~~~~-~:~~~~~-~=~~~:~~-~=~~-:~~::::::: 
1. APROBACION DEU>S NUEVOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD GLOBAL ~L cusca. == 

EL SEt:4OR JOSE ROBERTO PORTi;JGAL DEL CASTILLO, INFORMA LO SIGUIENTE: ============== 
1. QUE MEDIANi:E ACTA PE JUNTA UNIVERSAL DE ACCIONISTA-S DE FECHA 10 DE AGOSTO 

DEL 2017 ENljRE OTROS ACUERDOS, LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS ACORDO LA 
~ODIFICACION TOTAL DE LOS ESTATUTOS DE ACUERDO A LAS REALES Y ACTUfES 
NECESIDADES DE LA UNIVERSIDAD. ---------------------------------------------

2. QUE EN LA F'ECHA SE HA CONCLUIDO CON LA ELABOAACION DÉL PROYECTO DE LOS 
NUEVOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD GLOBAL DEL cusca, DOCUMENTO QUE PONE A 
CONSIDERACION DEL PLENO DE LOS ACCIONISTAS PARA SU ANALISIS Y DELIBERACION.= 

~ ,-,..,·ONFORME A LO INFORMADO, Y HABIENDO PUESTO A CONSIDERACION DEL PLENO ÓE 
CIONISTAS EL PROYECTO DE LOS NUEVOS ESTATUTOS, ESTdS FUERON ANALIZADOS Y 
LIBERADOS ARTICULO POR ARTICULO POR LOS SOCIOS Y TOMAN LOS SIGUIENTES ACUERDOS. 
LOSACUERDOS.--------------------------------=--.:-~=---------------------------
UERDO PRIMERO: LA JUNTA DE SOCIOS POR UNANIMIDAD ACUERDA, APROBAR LOS NUEVOS 
T~TUTOS DE LA UNIVERSIDAD GLOBAL DEL cusca, LA MISMA QUE CONSTA DE 86 ARTICULO$ 
04 DISPOSICIONES FINALES, DEBIENDO ADHERIRSE EN EL LIBRO DE ACTAS UNA COP~ DEL 
SM0.===-=-==-========~==========================================~===-4 ====== 
ue~ SEGUNDO; LA JUNTA DE SOCIOS POR UNANIMIDAD ACUEROA, DE:SIGNAR y RATIFICAR 

S AUTORIDADES UNIVERSITARIAS EN LOS SIGUIENTES CARGOS: ---==-----=------------­
EN EL CARGO DE RECTOR DE LA UNIVERSIDAD GLOBAL DEL CUSCO AL DOCTQR MARIO 
EDGAR TAPIA NUfJEZ, IDENTIFICADO ~N DNl 08202327. ---------------------='=-----~-
EN EL CARGO DE VICERRECTOR ACADÉMICO DE LA UNIVERSIDAD GLOBAL DEL cusao AL 
DOCTOR JOSÉ ALIPIO GONZALES RIOS, IDENTIFICADO CON DNI 23951570. --------------­
EN EL CARGO DE VICERRECTOR DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD GL:OBAL DEL 
CUSCO AL DOCTOR ZOILO WILFREOO ZAMALLOA, IDEN:riFICADO CON ONI 23922015. ======= 

\d) EN EL...gARGO DE SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSID_,AD GLOBAL DEL cusca AL 
INGENIERO JAIME RODRÍGUEZ vtLLALOBOS, IDENTIFICADO CON DNI 23836235. ========== 

1 

e} EN EL CARGO DE DECANO DE LA UNIVERSIDAD GLOBAL DEL cusca A LA DOCTORA RUDY I l 
EDITH FELIX QUILLAMA DE CASTA~EDA, IDENTIFICADA CON DNI 23650991. ---------------­

ACUERDO TERCERO: LA JUNTA DE SOCIOS POR UNANIMIDAD ACUERDA, DESIGNAR Y NOMBRAR ' 
COMO PRIMER DIRECTORIO A LAS SIGUIENTES ~RSONAS: _____________________________ .;'_ 

a) A JOSÉ ROBERTO PORTUGAL DEL CASTIL:LO, IDENTIFICADO CON DNI 23650988. ========= 
b) AANG~LA ROJAS PORTUGAL, IDENtlFICADA CON DNI 41284150 ----------------=-----
e) A MARIA,TERESA PORTUGAL ARANDA SE MANOAKOVIC, IDENTl~ICADA CON DNI 10809015.= , 
d) A CARLOS FERNANDO RUIZ CARO VILLAGARCIA, IDENTIFICADO CON DNI 23903621-. ====== \ 
e) A TOMISLAV MANOAKOVIC, IC)ENTIFICADO PASAPORTE Nº 4506843-9. --------~------=­

QUIENES PRESENTAN SU EXPRESA ACEPTACION MEDIANTE DOCUMENTO CON FIRMA 
LEGALIZADA POR NOTARIO PUBLICO, DESIGNANDO COMO PRIMER PRESIDENTE DEL DIRECTORIO 
AL SEI\IOR JOSE ROBERTO PORTUGAL DEL CASTILLO, IDENTIFICADO CON DNI 23850988. ====== 
ACUERDO CUARTO: LA JUNTA DE SOCIOS POR UNANIMIDAD ACUERDA, DESIGNAR Y NOMBRAR ~= 1~~r:=~;=~!::~:;~=;~::~~~~~~~:.;:=~':=~~'::=~=~:~=~~~~~:':~~::=';;~~~:~ 
ACUERDO QUINTO: LA JUNTA DE SOCIOS POR UNANIMIDAD ACUERDA QUE LA MOOIFICACION 
TOTAL DE LOS ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD, SE FORMALICE MEDIANTE ESCRITURA PUBLI~, 
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PARA LO CUAL SE AUTORIZA FORMAL Y EXPRESAMENTE AL ABOGADO DE LA SOCIEDAD ALFREDO 
YEPEZ QUISPE, IDENTIFICADO CON DNI 23923937, PARA QUE A SOLA FIRMA SUSCRIBA LA MINUTA 
y LA ESCRITURA PUBLICA QUE se GENERE POR LA MODIFICACION TOTAL DE ESTATUTOS QUE 
INCLUYE LA DESIGNACION Y RATIFICACION DE LAS AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD GLOBAL 
OEL CUSCO Y LA DESIGNACION Y NOMBRAMIENTO DEL PRIMER DIRECTORIO Y EL GERENTE 
GENERAL DE LA SOCIEDAD, REALIZANDO TODOS Y CADA UNO DE LOS TRAMITES NOTARIALES Y 
REGISTRALES HASTA LOGRAR LA INSCRIPCIÓN DEL PRESEN'fE ACTA Y SUS ACUERDOS 
CORRESPONDIENTES.============================================================== 

'--\ SIENDO LA UNA DE; LA TARDE DE LA MISMA FECHA, SE DA POR CONCLUIDA LA PRESENTE JUNTA 
GENERAL DE ACCTONISTAS FIRMANDO EL ACTA. __________________________ :;: _____________ _ 

SIGUEN FIRMAS DE JOSÉ ROBERTO PORTUGAL DEL CASTILLO. CON ONI 23850988., PROMOTORA 
DE EDUCACION Y DESARROLLO CUSCO SAC., JOSÉ ROBERTO PORTUGAL DEL CASTILLO. DNI 
23850986. EUFROSINA FULGENCIA QUISPE OSORIO. DNI 23646113 .• - SIGUE DECLARACION 

,, / JURADA.· YO, JOSÉ ROBERTO PORTUGAL DEL CASTILLO, IDENTIFICADO CON DNI' 23850988 CON 
DOMICILIO PARA LOS EFECTOS DE LA PRESENTE DECLARACIÓN E,N LA AV. MANANTIALES Nº 164 
DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIÁN, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE COSCO; EN MI CALIDAD DE 
PRESIDENTE DE LA JUNTA UNIVERSAL DE SOCIOS, CE~TIFICO BAJO MI RESPONSABILIDAD QUE 
LA& PERSONAS QUE PARTICIPARON EN LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE FECHA 22 DE 
octUBRE DEL 2018 SON LOS ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD Y QUE LAS FIRMAS PUESTAS AL 
FINAL DEL ACTAS DE DICHA SESIÓN LE PERTENECE A CADA UNO DE ELLOS .. - CUSCO, 22 DE 
OCTUBRE DEL 2018. SIGUE FIRMA DE JOSÉ ROBERTO PORTUGAL DEL CASTILLO. CON DNI 

' 23850988.---------------~-----------------==------------------------------------
SIGUE: ESTATUTO DE LA UNIVeRSIDAD GLOBAL DEL cusca. -------------------------------
ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD GLOBAL DEL CUSCO- TITULO 1- DE LA UNIVERSIDAD. ======::;= 
CAPITULO 1- DENOMINACIÓN, NATURALEZA Y MISIÓN. -----------------------------------
ARTfCULQ 1º ,. ========::;====================::;==============::;=========-------=== 
LA UNIVERSIDAD GLOBAL DEL ctJSCO SAC (EN ADELANTE LA UNIVERSIDAD) ES UNA SOCIEDAD 

· ANÓNIMA CERRADA, FUNDADA EN EL MARCO DE LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES;1 DE LA LEY 
\ ) NRO. 30220 (EN ADELANTE LA LEY UNIVERSITARIA) Y AL AMPARO DEL DE~ETO L,ÉG

1
ISLATIVO 

,..-.~ RO. 882 (LEY DE PROMOCIÓN DE LA INVERSIÓN EN EDUCACIÓN) Y DE LA RESOLUCIÓN NRO. 406-> 12 DE LA COMISIÓN NACIONAL DE FUNCIONAMIENTO DE UNIVERSIDADES, CONAfU. -====-== 
;s UNIVERSIDAD ES UNA ENTIDAD PRIVAOK DEDICADA A LA FORMACIÓN ACAD~MICA Y 

/ 

l"'"t- OFESIONAL, A LA CREACIÓN INTELECTUAL Y A LA INVESTIGACIÓN CIENTIFICA V TECNOLÓGICA, 
A I COMO A LA DIFUSIÓN éUL TURAL. LA UNIVERSIDAD se INTEGRA A LAS REDES UNIVERSITARIAS 
•1 ERREGIONALES CON CRITERIOS DE CALIDAD, PERTINENplA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL A FIN 

Q D BRINDAR UNA FORMAC1ÓN DE CALIDAD, CENTRADA EN LA INVESTIGACION Y LA FORMACIÓN 
~

0

, 1 PROFESIONALES EN EL NIVEL DE PRE-GRADO Y POST GRADO. ESTABLECE CONVENIOS CON 
_ GANISMO PÚBICOS Y PRIVADOS, A FIN DE CONTRIBUIR A LA SOLUCIÓN DE) LOS PROBLÉMAS 

• D LA-REGIÓN Y DEL PAÍS. ---------=-----------------------------------=---------g fü_ 5 VIRTUD DE SU MARCO NORÉMA TIVO, LA UNIVERSIDAD ES OAUTÓNOMA EN SU RÉGIMEN 
"1 N RMATIVO, DE GOBIERNO, ACAD MICO, ADMINISTRATIVO Y ECON MICO. --------=----------

&1 L ¿g~~g,fió ~~~;L-~~-~-~~~~~~-;;-;;;-;~~-~-~;~-~-;-~~~~~;c~;-;-1-;-~;L 

8 TRITO DE SAN SEBASTIÁN, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DEL CUSCO. PERÚ, PUOl~NDO 
ABLECER SEDES Y/O REPRESENTACIONES DE CUALQUIERA DE SUS UNID'ADES 

R ANIZACIONALES EN CUALQUIER LUGAR DE LA REPÚBLICA DEL PERÚ Y EN EL EXTRANJERO, 
EL Cl,JMPLIMIENTO DE SUS FINES Y CON ESTRICTO APEGO Y RESPETO AL ORDENAMIENTO 

u f DICO VIGENTE. -=-=--------------------=-------------::-:----------:::---------------
'--+--ril5íT( UL03º- =============================================================== 

SU DURACI 
0

N ES INDEFINIDA EN EL MARCO DE SU AUTORIZACIÓN DE FUNCIONAMIENTO, DEL 
PRESENTE E$ATUTO Y EL MANDATO DE SUS SOQIOS FUNDADORES. -----------------------­
CAPÍTULO 11-.,PRINCIPIOS, FINES Y FUNCIONES . .• 1:---------------------------=-------=-
ARTiCULO 4°.-\ =============s==============-====-====-=-=-==-=--==--------------==-----
LA UNIVERSIDAD ES UNA INSTITUCIÓN EDUCATIVA DE NIVEL SUPERIOR QUE PROMUEVE LOS 
IDEALES DEL SUMAQ KAWSAY (EL BUEN VIVIR DE LA TRADICIÓN CULTURAL .ANDINA) Y DÉL 
DESARROLLO ECONÓMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL, SOSTENIBLE Y RESPONSABLE, MEDIANTE LA 
FORMACIÓN PERSONAL Y PROFESIONAL DEL T>fENTO HUMAN0,1 SU ESPIRITU INVESTIG_!-DOR, 
INNOVADOR Y EMPRENDEDOR. ----r--------------~=------------------=---------------
ARTiCUL050-----------------------------------------------------------------
LA UNIVERSIDAD GLOBAL DEL CUSCO SE RIGE POR LOS SIGUIENTES PRINCIPIOS: ======== 

1. LA REAFIRMACIÓN DE LA IDENTIDAD CULTURAL LOCAL, ASf COMO LA INTEGRACIÓN DE 
LAS COLECTIVIDADES LOCALES EN LA EMERGENTE CULTURA, ECONOMIA ,V-SOCIEDAD 
GLOBALES.================================================-· , -========= 

2. EL PLURALISMO, TOLERANCIA Y LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO. DE CRITICA. DE 
EXPRES16N Y DE CÁTEDRA CON LEALTAD A LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES V A LOS 
FINES DE LA UNIVERSIDAD. ==============::a::======1:==•====-==11=••==••=::i==••===== 
EL RECHAZO A TODA FORMA DE VIOLENCIA, INTOLERANCIA, DISCRIMINACIÓN Y 

'.::EF.'.IE T Nº11412?E:;~; 
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oePENOENCIA.------=-------==---------------------------------~------------

4. MEJORAMIENTO OONTINUO DE LA CALIDAD ACADÉMICA Y LA SINTONIA DE LA ENSEf:IANZA 
E INVESTIGACIÓN CON LA REALIDAD SOCIAL, ECONÓMICA, CULTURAL Y AMBIENTAL.===== 

1 5. 1:TICA PÚBLICA Y PRQFESIONAL. ==_!!:=c::t==•=======•a:::======-•••-•••••11•••••==i1••• 

ARJ1CUL06º-------------==-----9=------=--------------------------------------
SON FINES DE LA UNIVERSIDAD GLOBAL DEL cusca: ====================================== \ 
1. RECUPERAR Y PONER AL DIA LOS LOG~OS OE LA SABIOURIA ANCF:STRAL ANDINA Y VELAR 

POR SU RE ADOPCIÓN Y MEJORA, CON APERTURA A LOS AVANCES DE LA CULTURA, CIENCIA 
Y TECNOLOGIAS CONTEMPORAt,IEAS GLOBALES. ------=------------------------"'------

2. PROPICIAR LA INNOVACIÓN Y LA MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ·GESTIÓN, PRODUCCIÓN Y 
OPERACIONES DE LAS EMPRESAS Y COLECTIVOS LOCALES, IMPULSANDO LA INVESTIGACIÓN 
CIENTIFICA, JECNOLÓGICA y CULTURAL, COMQ EJES CENTRALES oe SIJ ESTRA TI;GIA 

3. ~~~~Ml~A.~STIM~LAR = UN - E~SISTEMA = ~bÉMICO = IOÓNEO = PARA =LA= FORMACIÓN 
· UNIVERSITARIA, LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACIÓN ACADÉMICA Y EMPRESARIAL, ASI COMO 

LA EXCELENCIA EN SUS SERVICIOS, BAJO ALTOS ESTÁNDARES INiERNACIONALES Y'EN UN 
CLIMA QUE FAVOREZCA EL APRENDIZAJE PERMANENTE Y SU APLICACIÓN CON FINES 

J 4. ~::!T~~F;;;;;~~~=;~==;~~;~~~~ió=:•;~;;É~~:.=~:~=~;;~~==;~=~;;¡;;;u 
EMPRESAR!Al Y PARA EL EMPRENOIMIENTO, EN FUNCIÓN A LAS NECESID"DES DE LA 
REGIÓN Y DEL PAIS, ASI COMO CIUDADANOS RESPONSABLES · Y SOLIDARIOS, EN UN 

( 
1 
AMBIENTE DE RESPETO POR .LA DIVERSIDAD CULTURAL, PERO TAMBIÉN DE REAFIRMACIÓN 
LA IDENTIDAD CULTURAL LOCAL, PERSONAL Y COLECTIVA. ---- ----------------------

5. CULTIVAR EN LOS MIEMBROS DE SU 1COMUNIOAD UNIVERSITARIA VALORES ÉTICOS Y 
CIVICOS, CON ÉNFASIS EN LA TRADICIÓN ANDINA: MUNA Y (LA ÉTICA DEL AFECTO POStTIVO); 
LLANK'AY (DE LA LABORIOSID~D RITUAL); YACHAY (DEL AMOR POR EL CONOCIMIENTO Y LA 
SA810URIA); AYNIY (01; LA SOLIDARIDAD Y RECIPROCIDAD) -----------------=------------

6. INVOLUCRAR A LAS COMUNIDADES ATENDIDAS EN LA 1VIDA ACADÉMICA, BRINDANDO 
----~ ERVICIOS y REALIZANDO ACTIVIDADES DE PROYECCIÓN SOCIAL pue PROMUEVAN su 

ESARROLLO INTEGRAL Y LA DEFENSA DE LOS DERECHÓS HUMANOS, EL DESARROLLO 

/ 

STENIBLE Y RESPONSABLE, LA DEMOCRACIA Y LA PAZ. -----------r-----------..'.. ______ _ 
STABLECER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN CIENTIFICA Y TECNOLÓGICA PROPICIANDO LA 
OOPERACIÓN INTERNACIONAL. =:.==="'==:=====::==-====::==="'==="'======================= 

OMOVER LA INVESTIGACIÓN CIENTfFICA-TECNOLOOICA-HUMANISTA )'SI COMO LA 
REACIÓN INTELECTUAL Y ARTISTICA. --=-------------------------------------------­

MPLIR LAS DEMÁS ATRIBUCIONES QUE LE SEl'IALES LA CONSTITUCIÓN DEL PERÚ, LA LEY Y 
ESTATUTO. -----------------------------------------------------------------

f ULO 7"· ----------------------------------=-------------------=----------=----
N UNCIONES DE LA UNIVERSIDAD GLOBAL DEL CUSCO: -------------------------------= 

1 PROMUEVE UNA EDUCACIÓN INTEGRAL Y CREATIVA, BASADA EN EL CONSTANTE,. 
PERFECCIONAMIENTO DE LOS Ml:TOOOS, CONTENIDO EDUCATIV~ Y ESTIMULADO 
PERMANENTEMENTE POR EL DIALOGO -----------;:::----------------------------­
DESARROLLA EN Los ESTUDIANTES. Ios VALORES MORALES l LA voCActóN DE 
SERVICIO A LA COMUNIDAO. •••• .. ••••==••=•=a=====•;:;;::i:;:;::•;n;;:;.,.:::::::========= 
INVESTIGA LA REALIDAD EN TODOS SUS ASPECTOS Y PARTICULARMENTE LA REALIDAD 
DE LOS PEQUEfit(i)S EMPRENDEDORES DE LA REGIÓN CIJSCO. ----------------------­
COLABORA CON lA SOCIEDAD Y SUS INSTITUCIÓNES EN EL ESTUDIO Y LA SOLUCIÓN DE 

'-_ _,.._ 1..0S PROBLEMAS MEDIANTE ACTIVIDADES QUE LE SON PROPIAS. -----------------·--­
PROCURA EL CONSTANTE PERFECCIONAMIENTO DE DOCENTES. ::;;:::::=============== 
PROCURA EL ACCESO Y LA CONTINUIDAD EN LA UNIVERSIDAD DE ESTUDIAN:J"ES APTOS 
PARA EL QUel¡tACER UNIVERSITARIO, INDEPENDIENTEMENTE DE SU ~PACIOAD 

'~~~~,~~Ay -ENSE~A-:~;-~~sc;,t;.s-aÜe-lÑl-"Eo;;-i:-;-~~L,_-U;-üN,~E-RSAL-Y 
ESPECIALMENTE LAS RELACIONADAS CON LA FORMACIÓN HUMANA, ACADl:MICA Y 

8. ~ti~1º1~~~~~r~RT~1eNt1;;t,--;ecÑ0CóG~~A--Y--HGM;Ñrsri~~-~E~;;Ñ~ 
NOCIMIENTO PARA LA~INNOVACIÓN Y EL EMPRENDIMIENTO CON CALIDAD. ==="'=====• 

9. P OYECTA ACCIONES DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA Y PROYECCIÓN SOCIAL EN EL 
ITO DE INFLUENCIA DE LA UNIVERSIDAD GLOBAL DEL CUSCO. --------------------

A..,;;U~~ ~~b~~&~!!;:=~~~::~=::::::_::'.-=~= 
LA UNIVERSIPADJ:JERCE AUTONOMÍA NORMATIVA, ECONÓMICA, ACADÉMICA Y ADMINIST~=AVA, 
EN CONFORMIDAD CON LA CONSTITUCIÓN POLITICA DEL ESTADO Y LA LEY UNIVERSITARIA - LEY 
Nº 30220. OBSERVANDO SUS PROPIOS PRINCIPIOS V FINES, ADOPTA SUS DECISIONES V LAS 
EJECUTA, ESTABLECIENDO SU ORGANIZACIÓN, CONDUCCIÓN, GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN, ==== 
TITULO 11- DE LA ORGANIZACIÓN.- CAPITULO L- DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACl~NAL. ====== 
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T;R AS LADOS 1N O T';A R I A L E S , 

ARTÍCULO go: ==-------=--=-,-...,--... -=----,--------------------- - -----============ 
SON AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD, EN CUANTO CORRESPONDA A SU COMPETENCIA: ===== 

a) LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.------=------------------------------------ -
'-b) EL DIRECTORIO. ==:::.===================1=======•=============::::=====-========== 

e) EL GERENTE GENERAi,- ===·============~·===================================== 
d) CONSEJO UNIVERSITARIO. _ _; __________ =--------------------------------------== 
ey~

1
EL RECTOR. ====-==--------=-..,-=----------::,4.---=---·----➔ .... --.... ------------·~-:::= 

n ¡\EL VICER0 ECTOR ACA□EM· ICO -------------------------------------------------., ,, ---------------------------·--------------------~-g) 1 EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION -------------------------------------------
h) _ EL SECRETARIO GENERAL. -----------------,--------=---------------------=----
i) CONSEJO DE FACUL TAO ---=-------------.:------------------------------=:.:-=---
j) EL DECANO ======================--===============================--------

LAS FUNCIONES Y DEMÁS ASPECTOS VINCULADOS A LAS AUTORIDADES DE LA UNÍVERSIDAD SE 
DETERMINA DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA LEY UNIVERSITARIA LEY N° 30220 Y EN 
E!. PRESENTE ESTATUTO VNIVERSIT ARIO, --s-¿9-----------------=----------------------­
CAPÍTULO 11- DE-LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO.------------------------------"'-----------
ARTiCUL010º ==-=========================== ,========1~---=-======================= 
LA UNIVERSIDAD GLOBAL DEL CUSCO PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FINES, CUENTA CON 
ÓRGANOS DE GOBIERNO, DE Lf NEA Y DE ASESORAMIENTO.i ========::====================== 

~~10J1kgA~~s-oe-~aie'~Ño-~Ñi-eM~LAoos-EÑ--,:tLEY--<i&Ñ;;;c-~~--;~~~e~;;;;-Lº 
CONFORMAN.----------------------------=--=---------------------------------------

, • LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. 7----------------- · ...... -----------=-------- , 
• EL DIRECTORIO. --------------------------------=-=-------i::=-:-i:=-=-=-===--------
• EL GERENTE GENERAL. --------------=---=------------------------------------

LOS ÓRGANOS-.QE GOBIERNO ACADÉMICOS LO CONFORMAN ------------------------------: 
• EL CONSEJO UNIVERSITARIO~------------------=------------------------------

/ • EL CONSEJO DE FACULTA-O. ----=---------=--------==-...:=-----------------------• 
DE LA JONT A GENERA._ DE ACCIONISTAS =====================================:;:======i::== ARTICULO 12° ___________________________________________________________ .; _________ _ 

_, LA JUNTA GENERAL be ACCIONISTAS ES EL ÓRGANO SUPR~MO DE LA SOCIEDAD Y DECIOI: 
SOBRE 'tO.J)OS LOS ASUNTOS PROPIOS DE SU COMPETENC,IA, DE ACUERDO A LO ESTABLEClOO 

,---~~ EL ESTATUTO, EL MISMO QUE NORMA SU FUNCIONAMIENTO.--------------•------------­> JUNTA' GENERAL DE ' ACCIONISTAS' PODRA REUNIRSE EN SESIÓN I ORDINARIA Y ' 
RAORDINARIA EN SU SEOE INSTITUCIONAL, EN .ZUALQUIER CIUDAD DE LA REPÚBLICA, 

MPRE QUE SE CUMPLA,PON EL PROCEDIMIENTO RESPECTIVO DE CONVOCATqRIA O SE TRATE 
._, UNA ASAMBLEA UNIVt:RSAL EN LA QUE TODOS LOS SOCIOS HAYAN ACEPTADO LLEVAR A 

z e,;,, O LA SESIÓN. -========-=========-================= , ===============--:\7 -========== / ~ ª J~if ~N-;,;-;•;~~~:~7s-;;=,;;•;',"~~~~.;;-;~~oo;-;¡~~•:;:•~, 
~ ~ NTRO CE LOS 30 (30) OÍAS DEL INICIO DE CADA SEMESTRE, LA SESIÓN TENDRÁ POR OBJETO, 

0 o : A EMÁS DE LO PREVISTO 'EN EL ARTICUtO 114 DE LA [EY GENERAL DE SOCIEDADES, DESIGNA~ -

I 
' i 

r,.,trl_ RATIFICAR AL RECTOR, VICERRECTORES, DECANOS, DIRECTORES, SECRETARIO GENERAL Y ~ie c. At.átJIER OTRO CARGO DE DIRECCIÓN Y/O JEFATURA DE LAS OFICINAS ACADÉMICA 

8 ·~ R1~~~T~Il~;~~E~~ ~:+~~~~g~~-~~:~:~:;~~~-~~~~=t:~:?:~~~~~~~=~-~~!~!;;~~~ 
~ TICUL014º----=------=-=--------=------------------------¿=-------------------

MPETE AS MISMO A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, ADEMAS DE LAS AjRIBUCIONES A 
l Q E SE CONTRAE EL ARTICULO 115 DE LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES. =============i::===== '<: 

1 MODIFICAR El ESTATUTO ----=--=-----------=---=------------=-i::--.a=-=--7 =--= 
2: PRONUNCIARSE SOBRE LA GESTIÓN SOCIAL Y LOS RESULTADOS ECONÓMICOS DEL 

EJERCICIO ANTERIOR EXPRESADOS EN LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO ,-

\ 

ANTERIOR.====?=•==•••==•=••==========•===•====•========================== 
3. DESIGNAR, RATIFICAR O REVOCAR AL RECTOR, GERENTE GENERAL, VICERRECTOR 

A._CADÉMICO, VléERRECTOR DE INVESTIGACIÓN, DECANOS Y SECRETARIO GENERAL DE 
LA UNIVERSIDAD y JEFES DE LAS OF!CLNAS ADMINISTRATIVAS o QUIENES HA~AN oe sus 
VECES EN CADA UNA DE ELLAS. ------------------==-----===---------------------¡ 

4. DECLARAR LA VACANCIA DE LOS CARGOS OE RECTOR, VICERRECTORES, D.ECANOS, O 
QUIENES HAGAN DE sus veces EN CADA UNA OE1 ELLAS. =--------=-----------------

. 5. DESIGNAR A LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO '/( A LOS MIEMBROS ANTE EL CONSEJO 
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD ------=----------------------=--------------

6. APROBAR .LAS POqTIPAS DE DESARROLLO UNIVERSITARIO A PROPUESTA DEL CONSEJO 
UNIVERSITARIO---~-----~----------------------------------------------------

7. RATIFICAR EL . PLAN ANUAC - DE DESARROLLO ~APROBADO POR EL CONSEJO 

UNIVE~SITA~IO -------------------------------=----------------=------------ª· EVALUAR Y APROBAR LA MEMORIA ANUAL, EL INFORME SEMESTRAL/OS GESílÓN DEL 
( 

i-··r .. r·•Tt:· -r "-Jo 11 ~ •t·-r·1,:•,•·· .:::,c:.rU.t: 1 1 · '-r. i!:../ t:>i;:;• 
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RECTOR Y EL INFORME DE RENblCIÓN DE CUENTAS DEL PRESUPUESTO ANUAL 
EJECUTAD0.-------------------------------------------------------------=-

9. RATIFICAR EL PRESUPUESTO ANUAL DE LA UNIVERSIDAD APROBADO POR EL CONSEJO 
UNIVERSITARIO.=========================•=====a====•======~••=•=•====•=••== 

1'0. AUMENTAR O REDUCIR El- CAPITAL SOCIAL.---------------------------------------
11. APROBAR LA TRANSFORMACIÓN, FUSIÓN, ESCISIÓN, REORGANIZACIÓN Y DISOLUCIÓN DE 

LA SOCIEDim, ASÍ COMO RESOL\ÍER SOBRE SU LIQUIDACIÓN, A PROPUESTA 0EL 
CONSEJO UNIVERSITARIO. ======~-===========================,============== 

12. DISPONER INVESTIGACIONES Y AUDITORIAS ESPECIALES. ==========::¡:::============== 
13. OTRAS QUE DETERMINE EL PRESENTE ESTATUTO,---------------------------------

DEL DIRECTORIO. -=-----------------=------------=;=------==-------------------------
ARTiCUL0150 ================~===============-.==~================================= 
EL DIRECTORIO ES EL ÓRGANO q;OLEGIADO ELEGIDO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, 
QUE 1ílENE TODAS LAS FACULTADES DE GESTIÓN Y DE REPRESENTACIÓN LEGAL NECESARIAS 
PARA LA ADMINISTRACIÓN DE LA SOCIEDAD, DENTRO DE SU OBJETO. LAS NORMAS PARA SU 
FUNCIONAMIENTO SE ESTABLECEN EN EL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD. ---------=---------
ARTICULO 16° ---=--------------=---=----------=-==•-=--=-.....,.-===--------,.-=-----=--

1 1 

EL DIRECTORIO ESTÁ INTEGRADO POR CINCO (05) DIRECTORES PE~S0NAS NATURALES, NO SE / 
REQUIERE SER ACCIONISTA PARA SER MIEMBRO DEL DIRECTORIO DE LA EMPRESA. =========== 
ARTICUL017º------------------------------------ - --======================= 
EL DIRECTORIO ES ELEGIDO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Y EJERCE LA 

/ ADMINISTRACIÓN DE LA UNIVERSIDAD GLOBAL DEL cusca S.A.c.,- A~TÚA COMO ÓRGANO 
EJECUTOR DE LAS ¡DECISIONES Y PO,LITICAS ADOPTADAS POR LA JUNTA GENERAL DE 
ACCIONISTAS. ====\ ==========================================••=••••••=•===~===== 
ARTÍCUL018º-----------------------------=--------==-------------- -----------
EL DIRECT~~~:>-~-~~-~~!_~:~~_:_::!9!:~~~<:!~;!~~==~~~-~!_:_~~~~~>.!:':;~~~-~~~-~~!:? 

RT 1 ---•--------=--------------------==----=-----=-----------=----=--------
$0N . RI UCIONES DEL DIRECTORIO, A TITUl"O ENUNCIATIVO, LAS SIGUIENTES:============== 

;;1. EMl:t'IR OPINIÓN FAVORABLE, CUANDO CORRESPONDA, oe LOS INSTRUMENTOS DE 
~ GESTIÓN Y PLANEAMIENTO QUE SERÁN APROBADO~ POR LA JUNTA GENERAL DE 

<t. ACCIONISTAS, TALES COMO EL PLAN ESTRATÉGICO, EL PLAN OPERATIVO Y EL 
S° PRESUPUESTO DE LA SOCIEDAD, ENTRE OTROS. =====================:;;;;::=•== 

_ _.,.....,....2. APROBAR EL PLAN DE bESARROLLO ECQNÓMICO Y ADMINISTRATIVO DE LA 
UNIVERSIDAD ELABORADA DE CONFORMIDAD Al PLAN OPERATIVO. =============== ,/ 
FIJAR LAS REMUNERACIONES, INCENTIVOS Y TODO CONCEPTO DE INGRESOS DE LAS \ 
AUTORIDADES, DOCENres . y TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD DE APUERDO A 
LEY.------------------------------=-..=--------------=------=-----------
A.PROBAR LOS ACTOS Y CONTRATOS DE NATURALEZA CIVIL, LA~ORAL Y , 
ADMINISTRATIVA QUE ATAIÍJEN A LA UNIVERSIDAD.-----------------==---------­
APROBAR LA CONTRATACION, RESCISION O RESOL.UCION; REMOCION Y PROMOCION 
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TÉCNICO Y DE SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD A 
PROPUESTA DEL GERENTE GENERAL.\:;,----=----------------------:;;::::-------=. 
APROBAR LA ORDINARIZACIÓN1 CONTRATACIÓN, RATIFICACIÓN, PROMOCIÓN, 
REMOCIÓN, EXCLUSIÓN Y DESTITUCIÓN DE LOS DOCENTES A PROPUESTA DEL 

'--....,¡,...- GERENTE GENERAL. -------------=--------------¡ :.¡(=-=------------=-------
. PROPONER A LA JUNTA GENERAL DE ACCI0Nl6TA6 EiL PLAN ANUAL OE 

ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE ACUERDO AL 
PRESUPUESTO ANUAL APROBADO. ----------------------=.--------------

8. , APROBAR Y AUTORIZAR Y RESOLVER TODO LO PERTINENTE "A LA GESTIÓN 
ECONÓMICA Y EJECU~IÓN F?RESUPUESTAL DE LA UNIVERSIDAD. ----~------------

\ 9. APROBAR ANUALME TE LOS RESULTADOS DEL EJERCICIO ECONÓMICO Y EL 
DESTINO DE LOS EXC DENTES QUE SE GENEREN, PONIÉNDOLO-A CONOCIMIENTO QE 
LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS PA~ SU RATIFICACIÓN.---===--------------

10. MITIR OPINIÓN FAVORABLE, CUANod CORRESPONDA, DE LA PROPUESTA, 
ODIFICACIÓN O RENOVACIÓN DEL TEXTO ÚNICO DE · PROCEDIMIENTOS 
MINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD.----------'---=------------------------

11. A ROBAR LAS ESCALAS ECONÓMICAS-QUE SE APLICARAN PARA LAS MATRICULAS 
\ Y ENSIONES DEL PREGRADO, POSGRADO Y LOS CENTROS DE PRODUCCIÓN, A 
1 P Pl¡JESTA DEL DIRECTdR GENERAL OE ADMINISTRACIÓN. ---------------------

12. AP OIBAR EL NÚMERO DE VACANTES PARA EL CONCURSO DE ADMISIÓN, EN 
CONCORDANCIA CON EL PRESUPUESTO, EL PLAN OPERATIVO Y EL PLAN DE 

l DESARROLLO ACAC)ÉMICO Y ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD. ---------------
18. ACEPTAR HÉRENCIAS, LEGADOS, DONACIONES, PRÉSTAMOS, FONDOS EN GENERAL - , 

TRANS~ER~NCIA 01: BIENES MUEBLES E INMUEBLES A TITULO ONEROSO O 
GRATUITO, BAJO CUALQUIER FORMA JURIDICA ESTABLECIDA EN LA LEY SIEMPRE 
QUE BENEFICIE A LA UNIVERSl~D, DANDO CU~NTA DE ESTOS ACTOS A LA JUNTA 
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NOTARIALES 

-r' I ___, ' . I ,,.. ,,.., 
G~NERAL DE ACCIONISTA~ EN UN PLAZÓ ~O-MAYOR D_E QUINCE (15) DIAS HABILES.= 

14. EJERCER EL PODER QISCIPLINARIO Y SANCIONAQOR, EN ÚLTIMA/ INSTANCIA, 
SOBRE EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS, DE ACUERDO A LO 
ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO tNTERNO DE TRABAJO. ----------------.=------

15. CONCEDER LICENCIA A LAS AUTORIDADES ACADÉMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE 
LA UNIVERSIDAD SJEMPRE QUE SE CUENTE CON LA OPINIÓN FAVORABLE DE SU JEFE 
INMEDIATO Y OISPON'!~ LA ENCARGATURA DE FUNCIONES DE DICHA OFICINA o 

16. ~~::r~~~ D~~~:RE~~~A~:~ct::~7:=~~:~=:~;~~~;:;~;==;;~~==i::r=:;::=:~ 
lE DELEGUE LA JUNTA DE ACCIONISTAS. ----------=--------------------------

17 . . DELEGAR LAS FUNCIONES QUE LE HAN SIDO ASIGNADAS, SIEMPRE QUE NO SEAN 
PRIVATIVAS DE SU AUTORIDAD, EN LOS ÓRGANOS Y AUTORIDADES UNIVERSITARIAS QUE ESTIME PERTINENiE. =-==----------:; _____________ .., ____________________ _ 

18. ENCARGAR O DISPONER LA FORMALIZAqlóN DE S.US ACUERDOS MEDIANTE LA 
EMISIÓN DI; UNA RESOLUCIÓN, CUANDO LO ESTIME NECESARIO, ::;; ______ .,_.,._.., __ ., 

19. CONOCER Y RESOLVER TODOS LOS DEMÁS ~SUNTOS QUE NO ESTÉN 
1 ENCOMENDADOS ESPECIFICAMENTE A OTRAS AUTORIDADES U ÓRGANOS DE LA 

ASOCIACIÓN. ==:.:=::;===:.:=====.:.:::::;;;;;1<;;.::;;:;:;:;:::============================ 
~_,,..-,,. I r• AR ICULO20º====================================================================== 

1 
EL DIRECTORIO SE REUNIRÁ EN SESIÓN ORDINARIA Y DE FORMA RETRIBUIDA DOS VECES AL MES 
Y EN SESION EXTRAOROINA~IA, CON MAYOR FRECUENCIA CUANDO LOS NEGOCIOS DE LA 
'SOCIEDAD LO EXIJAN A JUICIO DE CUALQUIERA DE SUS MIEMBROS. ------------------------= 
ARtjCUL021º ===================================================================== 

- LO$ ACUERDOS TOMADOS FUERA DE LAS SESIONES DEL DIRECTOR(O POR UNANIMIDAD DE SUS 
MIEMBROS, TIENEN LA MISMA VALIDEZ QUE SI HUBIERAN SIDO ADOPTADAS EN SESIÓN, SIEMPRE 
QUE SE CONFIRMEN POR ESCRITO, LO CUAL SE MANIFIESTA CON LA APROBACIÓN 'DEL ACTA 

SPECTIVA Y LA FIRMA DE QUIENES PARTICIPARON DEL ACUERDO. LAS SESIONES DEL 
------!O~ ECTQRIO PUEDEN REALIZARSE EN EL DOMICILIO INSTITUCIONAL COMO FµERA DE ÉL, EN >e }\láUIER LUGAR DEL PAIS O DEL EXTRANJERO. ASIMISMO, PODRAN REALIZARSE SESIONES NO 

i-1' ESENCIALES~ A TRAVÉS oe MEDIOS QUE PERMITAN LA COMUNICACIÓN ENTRE LOS 
· ~ l ECTORES Y GARANTICEN LA AUTENTICIDAD DEL ACUERDO.,==============-============== 

'-;~~ ;plgcu~o~~-------=================7=========================================== 
DELIBERACIONES Y ACUE,RDOS DEL DIRECTORIO DEBEN SER CONSIGNADOS EN UN LIBRO 
CTAS --~--------------~--------------=-==-=--------~: _________________________ _ 

~ ~ 1 1g~R~~~~~ÉsaÜe_OO_M~~ÑeÑ-eC~;EC;O;IO-~ESEMPE~ÑiCcA;GOCOÑ-ñii_7;EÑc1A-Y 
cf.? :·:- EP,RESENl\4,CIÓN LEGAL QUE LES OTORGA EL PRESENTE ESTATUTO, ESTÁN OBUGAOQS A 
I',; .,..,_ U RDAR RESERVA RESPECTO DE LOS NEGOCIOS DE LA SOCIEDAD, SUS ACUERDOS V/O 
"8 - e ISIONES, v jDE LA INFORMACIÓN SOCIAL A QUE TENGAN ACCESO, AUN DESPUÉS DE CESAR 

ti' ·N US'FUNCIONES ============================================================== t! 1 . ===================-======-==-===-=-==-============ -=== 
UL024º =========== =======~-============~==============~- - r============ 
ERENCIA GENERAL REALIZA , ACTOS DE EJECUCIÓN Y GESTIÓN COTIDIANA DE LA 

ERSIDAD, LA UNIVERSIDAD CUENTA CON UN GERENTI; GENERAL, DESIGNADO POR LA JUNTA 
RAL DE ACCIONISTAS, SUS FACULTADES, REMOCIÓN Y RESPONSABILIDADES SE SUPEDITAN 

'---tlr-l!:.,- DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 185º Y SIGUIENTES DE LA LEY GENERAL.QE SOCIE~ADES. = 
R f U 0 5° ================~===============~=~~~~~=~~~~~~:s~~-•~9 ••=a•a•••••~•••• 

\ 

EL GERENTE GENERAL ESTÁ FACULTADO PARA LA EJECUCIÓN DE TODOS LOS ACTOS Y 
CONTRATOS PROPIOS DEl OBJETO DE LA UNIVERSIDAD Y EJERCE LA REPRESENTACIÓN PARA 
LOS SIGUIENTES ACTOS: ;.,;;;;,;:;::========-========================-==========.::=====r===== 

1. CELEBRAR Y EJECUTAR LOS ACTOS Y CONTRATOS ORDINARIOS DE ADMINISTRACIÓN 
ECONÓMICA, FINANCIERA Y CONTABLE DE LA UNIVERSIDAD SADlO LOS ACTOS Y LA 
REPRESENTACIÓN ACADÉMICA DE LA ÜNIVERSIDAD QIJÉ CORRESPONDAN AL RECTOR, 
CONFORME A LA' LEY UNIVERSIT AR!A. ===============:========;:==================== , 

2. REPRESENTAR A LA UNIVERSIDAD ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES 
ADMINISTRATIVAS PÚBI.ICAS O PRIVADAS, EN LO JUDICIAL GOZARÁ DE LAS FACULTADES 
SEf:IALADAS EN LOS ARTICULOS 74º,75º,77º Y 436º DEL CÓDIGO PROCESAL CIVIL, ASÍ 
COMO LA FACULTAD DE REPRESENTACIÓN PREVISTA EN EL ARTICULO 10º DE LA LEY Nº 
26636 Y DEMAS NORMAS CONEXAS Y COMPLEMENTARIAS, TENIENDO EN TODOS LOS 
CASOS FACULTAD DE DELEGACIÓN O SUSTITUCIÓN. ='===============:::.============= 

ART(CUL026º---=============================9=======-============================ 
EL GERENTE GENERAL A SOLA FIRMA Y SIN NECESJDAD DE AUTORIZACIÓN PREVIA DE LA JUNTA 

~:::-tiie~\t;¡~~7~~~~N~:~~!~:..~~=~~=~::~~~-':~-~-~~~:.::.~~RI~~~~:~::~:..~~~ 
A. ~ACUL TA~A AOMINllfflA TIVAI =-===~-=•=----=========~===--•--.. =-••====-=.; 

® 
1. REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES JUDICIALES, 

- . POLÍTICAS, POLICIALES, MUNICIPALES, ADMINISTRATIVAS, ADUANERAS, POSTALES, 

!:EFUE T Nº11412?E::? / 
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TRIBUTARIAS Y FISCALES.\ ===================•================================ 
2. REPRESENTAR A LA SOCIEDAD EN JUICIO O FUERA DE ÉL, EN EL CASO CIVIL, QUEDA 

INVESTIDO CON LAS FACULTADES DE LOS ARTICULOS 74 Y 75 DEL CÓDIGO PROCESAL 
CIVIL; Y EN EL CAMPO LABORAL QUEDA ESPECIFICAMENTE INVESTIDO ~ARA ACTUAR 

j CON LAS FACULTADES PERTINENTES ESTABLECIDAS EN LA LEY 26636 LEY }?ROCESAL DE 
TRABAJO.___ASIMISMO, PODRÁ ESTABLECER V CONTESTAR DEMANDAS, DELEGAR 
JUDICIALMENTE ESTE PODER CON LAS MISMAS FÁCULTAOES Y'REASUMIRLAS. =====;== 

3. PRESENTARSE A NOMBRE DE LA SOCIEDAD Y/O EN CONSORCIO CON OTRAS 
SOCIEDADES A LICITACIONES PÚBLICAS Y CONCURSO DE PRECIOS CONVOCADOS POR\ 
EL ESTADO, ENTIDADES ESTATALES Y/O PARTICULARE;S Y EN GENERAL PARTICIPAR EN 

.TODA CLASE DE LICITACIONES, CUALQUIERA QUE SEA LA ENTIDAD CONVOCANTE, SIN 
) EXCEPCIÓN.__l,11 LIMITACIÓN ALGUNA, PUDIENDO PRESENTAR OFERTAS, ENTRAR EN 

NEGOCIACIONES Y CELEBRAR LOS CORRESPONDIENTES CONTRATOS POR DOCUMENTO 
PÚBLICO O PRIVADO. ----------------=--------=-------------------------+-= 

4. CONTROLAR Y VIGILAR LA BUENA MAR~HA DE LA ADMINISTRACIÓN Y DEL Of:ÍJETO 
SOCIAL, EXAMINAR Y REVISAR LAS CUENTAS Y EL BALANCE, SUSCRIBIR LOS BALANCES Y 
ESTfOOS FINANCIEROS '( OTORGAR RECIBOS O CANCELACIONES SIN LIM

1JTE ALGUNO. = 
5. SUSCRIBlR TODO T~PO G)E MINUTAS, ESC~~RAS PÚBLICAS, U OTRO$ DO~NTOS 

6. ~g~~r:~~~USPENDER Y D;PEOIR EMPLJ~s Y OBREROS QUE SEAN NECESA~IOS 

1 
PARA_ LA BUENA MARCHA DE LA SOCIEDAD Y FIJAR REMVNERACIONES. =-=•=-•■-===e=== 

B. FACULTADES EN MATERIA BANCARIA, FINANCIERA Y COMERCIAL.======================= 
1.' ABRIR, CERRAlj O CANCELAR Y RENOVAR CUENTAS CORRIENTES EN MONEDA NACIONAL 

O EXTRANJERA, CONSTITUIR, AFECTAR Y RETIRAR DEPÓSITOS Y AFECTAR EN 
COBRANZA, RETIRAR, AFECTAR Y TRANSFERIR FONDOS ENTRE CUENTAS CORRIENTES 
O/A CUENTAS DE AHORROS Y DEMÁS OPERACIONES DE MANEJO DE CUENTA CORRIENTE. 

/ 2. ABRIR OEPóSliOS, RETIRAR, CONSTITUIR Y AFECTAR DEPÓ~[OS, CERRAR, CANCELAR Y 
RENOVAR CUENTA DE ~HORROS, AS( COMO DELEGAR A T¡t:RCERAS Pl;:RSONAS PARA -----1111r, QUE EFECTÚEN LOS REitROS DE LAS CITADAS CUENTAS ANTE LAS INSTITUCIONES DE 

/ 

CRÉDITO.-=--=-=-----=-------=----------------------=------------------
SOLICITAR CRÉDITOS EN CUENTA CORRIENTE (SOBREGIROS), CRÉDITOS BANCARIOS 
CON O SIN GARANTIAS REALES Y/O PERSONALES, ADVANCE ACCOUNTS, BANKERS 
ACCEPTANCES, CARTA DE CRÉDITO IRREVOCABLE, CONFIRMADA Y NO CONFIRMADA, 
CRÉDITOS DOCUMENTARIOS NACIONALES Y DE IMPORTACIÓN, CRÉDITO PARA 
DESCUENTO DE LETRAS Y PAGARÉS Y EN GENERAL CUALQUIER OTRO TIPO DE CRÉDITO 
AS( COMO CED~RLOS Y CANCELARLOS. ----------------------------------------­
ABRIR, CERRAR Y RENOVAR CUENTAS A PLAZOS O A LA VISTA. ----------------------­
SOLICITAR Y SUSCRIBIR CARTA FIANZA. CARTA OE CRÉDITO, AR~ENDAMIENTOS, 
FINANCIEROS O LEASIN~, SEA MOBILIARIO O INMOBILIARIO. SOLICITAR Y OTORGAR 
~~~1:s.AVALES SEÁN INDIVIDUALES,_ M~NCOMUN~~ o SOLIDAR!~= co~ o SIN 

EMITIR\ DEPOSITAR, COBRAR, COMPRAR, VENDER, RENOVAR, ENDOSAR, ENTREGAR EN 
CUSTODIA, RETIRAR CUSTODIA OE GIROS Y CERTIFICADOS, INC~USIVE LOS 
CERTIFICADOS JUDICIALES, CERTIFICADOS BANCARIOS EN MONEDA NACIONAL O 
EXTRAN~ERA, CERTIFICADO DE DEPóSITO A PLAZO FIJO EN MONEDA NACIONAL, ASI 

OMO C~BRAR BONOS DE lNVERSIÓN PÚBLICA, VALORES EN GENERAL Y/O CUALQUIER 
TRO TITULO VALOR DE CUALQUIER NATURALEZA .............. ,,.,,.===,,. .. ,.. ................... ,., ....... . 

'-.-r-rrOLICITAR Y SUSCRIBIR CARTA FIANZA, CARTA DE CRÉDITO, CARTAS ÓRDENES, 
RRENDAMIENTOS, FINA'NCIEROS O LEASING, SEA MOBILIARIO O INMOBILIARIO. 

LICITAR Y OTORGAR FIANZAS V AVALES SEAN INDIVIDUALES, MANCOMUNADOS O 
S LIDARIOS CON O SIN GARANTiAS. -----.,:----------------------+=--=---------=--

DEL CON EJO UNIVERSITARIO.- ---=-=---------=------------------------------=--------
T( UL 27°••--•-=•=--•~-----~--=-------=-----------~:=:1-----------=--------------

EL CONSE o UNIVERSITARIO es EL MÁXIMO ÓRGANO DE GESTIÓN, DIRECCIÓN y EJECUCIÓN 
ACADÉMIC Y ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD. ESTA INTEGRADA POR:------=.-----------

a) EL ECTOR, QUIEN LO PRESIDE. ------=--------~----------------------------
b) EL ERRECTOR ACADÉMICO Y VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN. --- ------------­
e) UN e ARTO Dl:L NÚMERO TOTAL DE DECANOS, ELEGIDOS POR y ENTRE ELLOS.======== 
d) EL DI CTOR DE LA ESCUELA DE POSTGRADO. ------------------------------------
e) LOS R PRESENTANTES DE ESTUDIANTES REGULARES, QUE CONSTITUYEN EL TERCIO _ 

DEL NÚ ERO TOTAL DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO. DEBEN PERTENECER AL TERCIO 
SUPERIOR Y HABER APROBADO COMO MÍNIMO 36 CRÉDITOS. -----------=------------

f) 01 REPRESENTANTE DE LOS GRADUADOS CON VOZ Y VOTO. ------------------------­
EN LAS SESIONES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO, EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD 
ACTUARA COMO SECRETARIO V PARTICIPA CON VOZ PE;RO SIN VOTO.•••·•-··••••••••·••••• 
ARTÍCULO 28º =------------=----------~--=-------o--.b-t:-----=:a---•=i..---:=--=-----=-
EL CONSEJO UNIVERSITARIO, TIENE LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:==========~-=-========== 

,,, . \ 
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a) CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA CONSTITUCIÓN POLiTICA DEL PERÚ, 
1 

LEY UNIVERSITARIA, 
EL ESTATUTO, EL REGLAMENTO GENERALOE LA UNIVERSIDAD, Y OTROS REGLAMENTOS 
INTERNOS Y/O J:SPECÍFICOS. ===:,_=================================:,:====== 

b) .APROBAR, LqS DOCUMENTOS DE GESTIÓN Y REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD. ===== 
e) APROBAR EL PRESUPUESTO ANUAL DE LA UN)VERSIDAD, EL PRESUPUESTO ANALíTIGO 

DE PERSONAL Y PLAN ANUAL DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO. =======:::======::{::: 
d) APROBAR EL PLAN DE INFRAESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD. ===================== 
e) RATIFICAR, PROMOVER Y CESAR Al PERSONAL DOCENTE,======================-:::::; 
f) APROBAR LAS MODALIDADES DE INGRESO A LA UNIVERSIDAD, NÚMERO OE VACANTES Y 

EL PROCESO DE ADMISIÓN. --=------------------------------------------------
g) RATIFICAR, LA CREACIÓN, FUSIÓN, REy~SIÓN, SUP~ESIÓN O REORGANIZACIÓN DE 

UNIDADES ACADÉMICAS, DE INVESTIGAC,ON Y DE GES'tlóN APROBADAS POR LA JUNTA 
GENERAL DE ACCIONISTAS. -----=----------------------=-----------------------

h) CONFERIR GRADOS ACADÉMICOS Y TITULOS PROFESIONALES APROBADOS POR LAS 
FACULTADES, ASÍ COMO OTORGAR GRADOS HONORIFICOS, Y RECONOCER Y REVALIDAR 
LOS ESTUDIOS, GRApOS Y TITULOS DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAs;-----cON LA 
AUTORIZACIÓN PREVíA DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCAC1ÓN SUPERIOR 
UNIVERSITARIA-SUNEDU. ;;;;::.;;::;::=================:::==================z====== 

i) APROBAR LOS PLANES DE ESTUl;)IOS PROPUESTOS POR LAS UNIOADES ACADÉMICAS. == 
j) APROBAR LOS PROGRA~S PRdPUE¡Tos POR LAS UNIDADES ACADÉMICAS. ========== 
k) APROBAR LOS C0NVÉNIOS CON UNIVERSIDADES NACIONALES Y EXTRAf'JJERAS, 

ORGANISMOS GUBERNAMENTALES, INTERNAC1QNALES U OTROS, CUYO OBJETO ~EA 
SOBRE INVESTIGACIÓN CIENTIFICA Y TE;CN0LÓGICA, DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA Y 
DEMÁS RELACIONADA, FIRMADA POR EL RECTOR EN REPRESENTACIÓN DE LA 
UNIVERSIDAD. -----------------------i::-----=-~------=----------------------

CAP1lTu~6::t~~~:~:-~==-~-~~~-~~~~~~~~~~~~~-~~-~~~~~~~~~:-~~-~=~~~~=~~~~~= 
DEL ÁREA ACADÉMICA- SECCION l. RECTORADO.:.:... ----------------7--==------------------
ARTICUL02B° -----=----------------------=---a-=------------=----------------------
EL RECTOR ES LA MAxlMA AUTORIDAD ACA0éMICA DE LA UNIVERSIDAD. DIRIGE LA 

,-.,_....,._IMDLEMENTACIÓN DE LA POLITICA ACADÉMICA APROBADA POR EL DIRECTORIO Y LA GESTIÓN DE 

\ 
\ 

( 

S ACTIVIDADES DE LA UNIVERSIDAD. ES NOMBRADO DE ACUERDO A LO SEAALADO POR EL 
TATUTO. LAS AUTORIDADES Y EJECUTIVOS DE LA UNIVERSIDAD SE ENCUENTRAN A 
POSICIÓN PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ENCOMENDADAS POR EL RECTOR; QUIEN A SU 

PODRÁ SER REQUERIDO PAijA EL DESEMPEFlO DE TAREAS ESPECIFICAS POR EL 
RECTORI0.===:::=====================r ~==============~=========================== 
TICUL0 300 • ======================..;.d=============:::==========--========== 0 ====== 
RA SER ELEGIDO RECTOR, SE REQUIERE: =====================a:======================= 

I 

a) SE~ CIUDADANO EN EJERCICIO. =================================:::===:.==== 
b) SER DOCENTE ORDINARIO EN LA CATEGORIA DE PRINCIPAL EN EL PERÚ O SU 

EQUIVALENTE EN EL EXTRANJERO, CON NO MENOS DE CINCO (5) A~0S EN LA 
CATEGOR(A.============:::==========================:::================== 

e) TENER GRADO ACADÉMICO DE DOCTOR, OBTENIDO CON ESTUDIOS 
PRESENCIALES.=a================================•==================== 

d) NO HABE~ SIDO CONDENADO POR DELITO DOLOSO CON SENTENCIA DE 
AUTORIDAD DE COSA JUZGADA. ===================================== /' 

o)._..NO ESTAR CONSIGNADO EN EL REGISTRO ~CIONAL DE SANCION@S DE r' 
DESTITUCIÓN Y DESPIDO. -----------------------------------------------

1) NO ESTAR -CONSIGNADO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS NI TENER PENDIENTE DE PAGO UNA REPARACIÓN CIVIi,. IMPUESTA 
POR UNA CONDENA YA CUMPLIDA. =--------------------------------------

\ ARTICUL031º=~ ~========-==========================::================:::=========== 
EL RECTOR TIENE LAS SIGUIENTES RESPONSABILIDADES: =•=======z============•========== 

a) DIRIGIR LA ACTIVIDAD ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD. ================-===== 
b) EJERCER LA - REPRESENTACIÓN Df; LA UNIVERSIDAD y CONDUCIR LAS 

RELACIONES INSTITUCIONALES ANTE TODO TIPO DE AUTORIDADES Y 
ORGANISMOS PÚBLICOS O PRIVADOS, SEAN ESTOS NACIONALES O 
EXTRANJEROS.---------------=-------------------------------------

c) VELAR POR EL CUMPUMIENTQ DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES A LA 
UNIVERSlt¡)AD, DE LAS ESTIPULACIONES DEL ESTATUTO Y LOS ACUERDOS QE S4_S 

d) tR~'0~<;i ~~;~~~~~~~00;~~~;-~~-~~·;;~;;~;~;;;~~;~;~~-D;-~ 
SOCIEDAD. ---=====================:::=:::============================== 

, e) APROBAR LA CREACIÓN. FUSIÓN. SUPRESIÓN O REESTRUCTURACIÓN DE LAS 
UNIOA~S A~O~MICAS, sus t;SP~elAUOAO~S. s~eelóN~S ó P~ó~AAMAS. ==== 

,,_ f) APR0BA~ EL / PLAN ESTRATÉGICO DE LA UNIVERSIDAD Y PRESENTARLO AL 
DIRECTORI0.====================::::::=======::.1-----------------------=---

\ ,-·E'r-.•IE"'T t-1011 ~1---:,••,c,-, - ·=' r-~ _ 1 1 'T C.. l t;:J,~!, t 1 
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g) PRckovE~ LA SUSCRIPCIÓN DE CONVENIOS CON UNIVERSIDADES u ~TRAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS O CULTURALES DEL PAIS 9 EL EXTRp.NJERO.====== 

h) SUPERVISAR LA ELABORACIÓN DE LO~ REGLAMENTOS1 NOR~~ Y POLfTICAS DE 
LA UNIVERSrDAO Y APROBARLAS EN ULTIMA INSTANCIA; EN TANTO NO SEAN DE 

) COMPETENCIA EXCLUSIVA DEL DIRECTORIO. -------------------------------
i) CONFERIR ros GRADOS ACADÉMICOS Y TiTULOS PROFESIONALES, Y 

REFRENDAR LOS \ DIPLOMAS CORRESPONDIENTES; ASÍ COMO qro~GAR 
DISTINCIONES UNIVERSITARIAS, A PROPUESTA DE LAS RESPECTIVAS INSTANCIAS 
ACADÉMICAS.=============-:--========================================= 

j) PROPONER AL DIRECTORlo' LA DESIGNACIÓN DE LAS AUTORIDADES QUE 
DEPENDEN DEL RECTORADO. --------=---_--------------------------------

. k) PRESENTAR AL DIRECTORIQ LA MEMORIA ANUAL, INFORME SEMESTRAL ;DE 
GESTIÓN E INFORME DE RENDICIÓN DE,,.CUENTAS DEL PRESUPUESTO ANUAL -\ 
EJECUTADO.-------------------------------------------------------=~-

!) TRANSPARENTAR LA INFORMACIÓN ECONÓMICA Y FINANCIERA DE LA 
UNIVERSIDAD.-----=-~---=--------~------~-------------------.:.:::;_ ___ _ 

, m) EMITIR RESOLUCIONES SOBRE AQUELLOS ASPEC"rOS ACADÉMICOS QUE, EN EL ~­
MAR-CO DE LA NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS DE LA UNIVERSIDAD, ASI LO 
AMERITEN.-=------------------------=----------------7--------------

n) APROBAR, MODIFICAR O INTERPRETAR LAS DISPOSI-CIONES REGLAMENTARIAS DE 

o) ~~~~~::l~~D~=;;;;:;=-;;¿~7;1~;;~~~;=~=;~=;~~;~;;=;~;:~~~~~~R 
PROPIA INICIATIVA O A PROPUESTA DE LAS DEMÁS AUTORIDADES 

,\ UNIVERSITARIAS.•••••• ........................... ,. ........................ •=•=•======== 
p) LAS DEMÁS QUE LE SE1'4ALEN f:L ESTATUTO, Y OTROS REGLAMENTOS DE LA 

UNIVERSIDAD. -------=-----=-~---------------------------=-------------
SECCIÓN 11: DEL '4CERRECTORADO ACAOÉMJCO .- ----------=;=----------------------------
ARTICULO 324'.- -----------------------=----------------=------------=-------:;; _____ _ 
LA UNIVER~IDAD CUENTA CON UN VICERRECTOR ACADÉMICO DESIGNADO A PROPUESTA DEL 

,,__"""'!!llr.CTOR Ci EL PRESIDENTE 0a1... DIRECTORIO Y APROBAOO PO~ EL DIRECTORIO DE ACUEROO A > L SE1'4ALAOO POR EL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD. --------:/:---_::-----------------------
~ A T(CULO 3° .- =======r=-============================= · >f-========================== 

( /·~~ P RA SER ELEGIDO VICERRECTOR ACADÉMICO SE REQUIERE CUMPLIR CON LOS MISMOS 
, R QUISITO ESTABLECIDOS PARA EL CARGO DE RECTOR. -==----------=-----;::------------

A TICULO 34° ==========,;:=====*================================================= 
PRINCIPALES RESPONSABILIDADES DEL VICERRECTOR ACADÉMICO SON LAS SIGUIENTES:==. 

a) ~~!J~s16A~~=~~-~~~J-~-~:>_L~:~-~!~:~_L__~~-!.~~~~!_~~--~:ADÉMICA - E~-~ 
b) SUPERVISAR EL DESARRÓl.LO DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE 

C) ~~~t~~D:~c¿~~~~~~~Oci)=;:;=~;=¡;;;=~=~=~=~~;~-;~~=;~~;;~=;;;~ 
SOBRE MEJ~RAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD EDUCATIVA. ==:a•a:================= 

'd) INTEGRAR E I CONSEJO UNIVERSITARIO ----------------------------------------= 
\_ e) PROMOVER PROPONER ESTRATEGIAS PARA LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS QUE SEAN- . 

CONCORDANTE$ CON LOS FINES, MISIÓN, VISIÓN, OBJETIVOS Y-· METAS DE LA 
UNIVERSIDAD.================•=•=============~============================ 

f) PROfv'IOVER Y PROPONER LA CAPACITACIÓN PERMANENTE DliaL PERSONAL DOCENTE. ,,. •• 

---"' ) PR~OVER Y GESTIONAR CON LAS INSTJTUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS, NACIONALES 
Y EXTPtANJERAS, LA CELEBRACIÓN DE CONVENIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES ACADÉMICAS DE LOS ESTUDIANTES, ACTIVIDADES DE BIENESTAR 
UNIVERSITARIO, ACTIVIDADES DE PROYECCIÓN SOCIAL, CAPACITACIÓN, PRÁCTICAS PRE 

\ 
'l'ROFESIONALES, PRÁCTICAS PROFESIONALES, CONVENIOS DE FORMACIÓN LABORAL, 
IMPLEMENTACIÓN DE CENTROS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA, EMPRENDIMIENTO DE 
NUEVOS CENTROS DE PRODUCCIÓN DE BIENES Y PRESTACIÓN DE SERVIPIOS Y OTROS 
ÁFINES A LOS FINES DE LA UNIVERSIDAD. ---------------------------~:.------------

UNIV ~,~:,oD5~~u~~~~~~:i~g: A~~l~~:~~s.<:-~!_:<:~: __ :~~~:~~~~:._::_~~~~:~'1 
SECCI N 111: DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN .. - -----=---------------------------
ARTfC 035°==============================================9==================1¡== 
lA INV TIGACIÓN CONSTITUYE UNA FUNCIÓN ESENCIAL Y OBLIGATORIA DE LA UNIVERSIDAD, 
~~~ o~~NTA v REA1{.ZA, MOTIVAN~ ;A P~RTIc1PA~1óN DE Los °F:NTEs~ ESTUDIANTES v 
FOMENTA Y REALIZA LA PRODUCCIÓN DE CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIAS RESPONDIENDO A LAS 
NECESIDADES DE LA REGIÓN Y OEL-PAIS. -----=------=-=-----------------------==------
ARTICULO ~~O•••••• .. • .. ••••••••••••••••• .. •••••••••••••••••••••••••••••::•••••••••• 1;1w~,a;.lll!!o~iP~------------------------------------------------•-•-•••-•-• -•••-••••• 
EL ! VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN ES DESIGNAOO POR EL RECTOR O EL PRESIDENTE DEL / 
DIRECTORIO Y APROBADO POR EL DIR~CTORIO DE ACUERDO A LO SE~LAOO POR EL ESTATUTO 1 
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DE LA UNIVERSIDAD. *-=----:;;-111 .. ;;-•-•••-:;;-=---••u=---=-------------------:=""=========== 
ARTiCUL037°------=---------:.:---------~--=---------------------------------------
LAS PRINCIPALES FUNCIONES DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN SON LAS SIGUIENTES: ==== 

a) DESARROLLAR Y GESTIONAR EL C~MPUM.IENTO DE POLITICAS DE INVESTIGACIÓN, 
ALINEADAS CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES. -------------------------------

b) PROPONER EL PLAN ANUAi:. DE INVESTIGACIÓN DE LA UNIVERSIDAD. ================== 
e) COORDINAR LAS Lf NEAS DE INVESTIGACION DE LAS ~ACUL TA0ES. ==================== 
d} REPRESENTAR A LA UNIVERSIDAD EN EL TEMA DE INVeSTIGACIÓN ANTf ORGANISMOS 

NACIONALES E INTERNACIONALES. -----=-=-------------------------------------= 
e) VINCULAR LOS ESFUERZOS DE INVESTIGACIÓN CON LOS PROCESOS DE ACREDITACIÓN 

DE LAS CARRERAS. =-----------------------------------=--------==----------
f) CobRDINAR CON EL CENTRO DE INFORMACl(>N LA ACTUALIZACIÓN DEL REPOSITORIO DE 
' - LA PRODUCCIÓN INTELECTUAL DE LA UNIVERSIDAD. -------------------------=---= 

g) DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS PARA POTENCIAR LOS INDICADORES DE LA 

h) :~g~~~~~~~Ji1't~Tf~~~~T~~11~R!~· 1ÑcoRPORAR_A_-cº;-esT .. ~º;~es-éÑ e 
ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN. ----------------------------------------------

!) PARTICIPAR EN LOS COMITÉS DE ÉTICA QUE SUPERVISEN QUE LOS TRABAJOS DE 
INVESTIGACIÓN SE REALIZAN EN EL MARCO DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES QUE GUIAN A 
l!.A UNIVERSIDAD GLOBAL DEL cusca y DE CONFORMIDAD1

. CON LOS ESTÁNDARES 
INTERNACIONALES. ------------~--------------=------=:;;~-~==•=•=====---------

j)_ SUPERVISAR EL AVANCE DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN EN_MARCHA. ========= 
k) APOYAR A LOS INVESTIGADORES SOBRE ESTRATEGIAS PARA LA PUBLICACIÓN A NIVEL 

INTERNACIONAL.=================•••••=---------------------------------------
1) PARTICIPA'R EN LA EVALUACIÓN DE PROFESORES INVESTIGADORES. -----------------
m) PRESENTAR UNA PROPt:ll;STA DE PRESUPUESTO ANUAL PARA EE ÁREA DE 

INVESTJGACIÓN ~--------------------------=------------------=4=--------------
n) DESARROLLAR . ALIANZAS ESTRATÉGICAS CON 9-i_ENTROS DE ÍNVESTIGA9'óN O , 

INVESTIGADORES NACIONALES Y EXTRANJEROS. ---------------------------------­
EXPLORAR Y GESTIONAR FONÓOS PARA EL APOYO A LA INVESTIGACIÓN. -------------­
LA$ DEMÁS QUE SEAALEN EL PRESENTE ESTATUTO Y OTROS REGLAMENTOS DE LA 
UNIVERSIOAO.-------------------------e~-------------------------------------CCIÓN IV: DEL DECANO ____________________________________________________________ ,, 

Ticu 38°· :i ===================::==========::==-::=============================== 
"DECANO ES LA MÁXIMA AUTORIDAD DE GOBIERNO DE LA FACULTAD, REPRESENTA A LA 

CULTAD ANTE EL'CONSEJO UNIVERSlTARIO, ES ELEGIDO POR UN PERIODO DE 04 A~OS Y NO 
Y REELECCIÓN INMEDIATA. --------------------------------------------------------
T(CUL03 :==============---~-~====================--~=======~==~=--=========== 
N RESPONSABILIDADES DEL DECANO LAS SIGUIENTES: ----------------------=----------

a) ,PRESIDIR EL CONSEJO DE FACULTAD. ---,,------=----=--=------'-a,. __________ _ 
b) OIRIGIRADMINISTRATIVAMENTE LA FACULTAD.-----=------=-----------------­
e) OIRIGIR ACADÉMICAMENTE LA FACULTAD A TRAVÉS DE LOS DIRECTORES DE 

, d) ~~~~~~~~\"~-~--~-;~~~~~~~-~~~;-~~-~~~;~~---~~;;;;¡~~~~=~~-~~ -
TÉRMINOS QUE ESTABLEC~ LA LEY UNIVERSITARIA.~~----------------------­

e), DESIGNAR LOS DIRECTORES DE LA FACULTAD Y LAS UNIDADES DE POSGf½DO. === 
1? ' PROPONER AL CON6EJO DE FACUL TAO, 5ANC10Ne5 L05 OOCc~Tf:5 Y 
/ ESTUDIANTES QUE INCURRAN EN FALTA CONFORME LO SEtilALA LA LEY Y LOS 

ESTATUTOS.-------=----------------------------------------------------
- 9) PRESENTAR AL CONS_i:JO DE FACULTAD, PARA SU APROBACIÓN, EL PLAN A~UAL 

DE FUNCIONAMIENTO- Y DESARROLLO DE' LA FACUL tAD Y SU INFORME\ DE 
GESTIÓN.---======================================================== 

E LAS DIRECCIONES DE CARRERA. ==r===============•••==a:•=•======-=•~•========== 
RT(CULO 0

• ================================================================= 
DIRECCI N DE CARRERA ES UNA UNIDAD DE SERVICIO ESPECIFICO DE LA FACULTAD, QUE 

OORDINA LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS,- ACTUALIZA LOS SILABO$ pE ACUERDO CON LOS 
EQUERIMIENTOS CURRICULARES DE LOS MISMOS, ELABORA LOS CRONOGRAMAS ACADÉMICOS, 

'-- fECTÚA LAS PROGRAMACIONES DE HORARIOS Y LA CARGA ACADÉMICA DE DOCENTES Y 
--- ~ SUPERVISA Y EVALÚA EL OESEMPE~O OOGENTE. ========================r<============= 

SON RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR DE CARRERA LAS SIGUIENTES: -----d::----;:----------
a) DISEf;¡AR, ESTRUCTURAR Y REVISAR PERIOOICAMf:NTE DE ACUERDO A LO PREVISTO EN 

LAS POLITICAS INSTITUCIO~ALES Y EN COORDl"ff',CIÓN CON EL DECANO LOS PLANES 
CURRICULARES; RESPONSABILIZÁNDOSE POR LA IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO 
EDUCATIVO Y LOS PRINCIPIOS PEDAGÓGICOS DE LA UNIVERSIDAD EN LA CARRERA A SU ") 

CAROO =================================================•=================== 
b) COLABORAR CON EL DECANO EN EL OESARROLLO DE sys FUNCIONES Y, EN ESPECIAL, ' 

Eft EL OISE~O Y MARCHA ACADÉMICA DE LA CARRERA; EN SU MEJORAMIENTO 
,-·r··r:•TE' ·r- ~ 1·)1·' ~ 'l~:,··:1c,-1 .::rr.:.ru. ·· 1 1'1 1 
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CONTINUO; EN LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO DE LA CARRERA Y LA 

6~~~~~Vl~~~Tg'-~~-=:-~--~~~:--~~~~~--~~-=---~~~~~-~~~--~:_-~::~~ ~ 
e) GERENCIAR LOS RECURSOS E IMPLEMENTAR LAS ACCIONES REQUERIDAS PARA EL 

DESARROLLO DE SUS CARRERAS, SEGÚN EL MODELO APROBADO POR LA FACÓLTAD Y 
DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA PREVISTO, COORDl~NOO PARA TAL FIN CON EL 
OECANO Y EL VICERRECTORADO ACADÉMICO Y DE INVESTIGACIÓN. ================== 

d) CONVOCAR Y' PARTICIPAR O EN REUNIONES OE COO~OINACION CON LOS PROFESORES 
1 DE SU CA~RERA AL MENOS l)NA VEZ POR SEMANA, PARA POTENCIAR LA LABOR 

:~~~~~lg~~E~~~~::_::~~~~~::~~:_:~~~~-~:_~~~~~~::~~~~~-~:>_E 1 

e) PARTICIPAR EN LAS REUNl~ES DEL COMITÉ ACADÉMICO CONVOCAD"'S POR EL 
1 

DECANO.--------------------------------------------------------~e---------
t) CONFORMAR EL EQUIPO DE DOCENTES DE LA CARRERA CON PROF~SIONALES 

ALTAMENTE COMPETENTES E IDENTIFICADO,S CON LA UNIVERSIDAD ELEVA~DO L.AS 
PROPUESTAS CE CONTRATACIÓN FUNDAMENTADAS Y DOCUMENTADAS Y CON LA 
ANTICIPACIÓN REQUERIDA A LA DECANATURA. ,.l--=------------------------------

9) ELABORAR Y PROPONER UN PLAN DE CAPACltACIÓN Y UN Pl.AN DE TF\ABAJO 
SEMESTRAL DE LOS DOCENTES A SU CARGO, PARA SU APROBACIÓN POR PARTE DEL 
DECANO-----------=-----------------=-----=----=---=----------------------

h) SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS RELACIONADAS CON SUS CARRERAS, 
VERIFICANDO SU DESARROLLO OPORTUNO Y CON LA CALIDAD REQUERIDA, EN CUANTO 
A LA ENTREGA DE SfLABOS Y EL SEGUIMIENTO DE LOS MISMOS, EL DICTADO DE

1
CLASES, 

LA ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD DE LOS ALUMf\10S Y PROFESORES, LA ELABORACIÓN Y 
APLICACIÓN DE1PRÁCTICAS Y EXÁMENES, Y EL USO DE MATERIAL DE LECTURA Y MEDIOS 
AUDIOVISUALE~.---~r-•-----=----------------=--------------------=---------
EVALUAR EN FORMA INTEGRAL A LOS DOCENTES DE LA CARRERA. -----'¡-=-----------

!~C~~ORS. :.-~~:~~~--~~~~~;~~1~=~~-~9-L_~~-~~~';.~~~-~-?-E_-~~:~~--~-=~~ 
LIDERAR EL PROCESO DE,zyALUACIÓN EN SU CARRERA: LO CUAL IMPLICA IMPLEMENTAR 
UN PROCESO CONTINUO QUE A PARTIR'OE LA RECOLECCIÓN, REVISIÓN Y ANÁLISIS DE 
EVIDENCIAS IDENTIFIQUE OPORTUNIDADES DE MEJORA QUE ASEGUREN LA EFECTIVIDAD 
Y CALIDAD DE LOS PROCESOS QUE INTERVIENEN EN EL LOGRO DEL APRENDIZAJE DE 
~OSESTUDIANTES.-------------------------------------------------=--------
OECIDIR S08~ LAS SOLICITUDES DE CONVALIDACIÓN DE ASIGNA TURAS DE LOS 

COLABORAR CON LAS ACTIVIDADES DE LA DIRECClóN DE MARKETING EN LA DIFUSIÓN DE 
SUS CARRERAS Y CUANDO SEAN R~QUERIDOS. --------=------=-=----------------­
EÑ COORDINACIÓN CON LA UNIDAD DE PRACTICAS PROFESIONALES E INSERCIÓN l LABORAL EVALUAR LAS SOLICITUDES E INFORMES DE LOS ALUMNOS DE sus CARRERAS 
Y DE LAS EMPRESAS, Y CALIFICARLOS. -----:::--------------=:_--------==----------

o SERVIR COMO ASESOR DE TESIS O PROYECTOS PROFESIONALES, NOMBRAR A LOS 
ASESORES DE LAS DISTINTAS MODALIDADES DE TITULACIÓN Y FORMAR PARTE DE LOS 
JURADOS CORRESPONDIENTES. -=-=---=--=----.. ----"--•-=;;;-.. ;; .... ___ _:, _______ ;,_ 
ELABORAR EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE SU CARRERA Y ELEVARLO AL DECANO 
PARA SU APROBACIÓN E INTEGRACIÓN AL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD; Y 

AL INA~~;~~61~~~ rc~~É~~. -,;~~~~N";¡R=~~=DE~;~-RE~~-;;~~ .. ~~~~~R~E-SOBRE 
LAS ACTIVIDADES DE LOS DOCENTES. ----=--------------------=----------------------­
DEL CONSEJO DE FACULTAD ----------=---------------------------------------------

. R L04 °====================--===============A-=====-~=-==================~-
L NSEJO DE FACULTAD es EL ÓRGANO DE GOBIERNO DE LA FACULTAD. LA CONDUCCIÓN y 

SU IRECCIÓN LE CORRESPONDEN AL DECANO. EL CONSEJO DE FACULTAD ESTÁ INTEGRADO 

POR. -----------------~-;c:---------------------;z;:.---------------------------------
8 EL DECANO QUIEN LO PRESIDE ------------------------------------------------
b DOS REPRÉSENTANTES DE LOS OOCENTES\,oe LA FACULTAD QUE TENGAN GRADO 

ACADÉMICO DE MAESTRO O DOCTOR, DESIGNADOS POR UN PERIODO DE DOS A~OS. === 
e) DOS REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES REGULARES QUE PERTENECEN AL TERCIO 

SUPERIO~ Y TENGAN C5)MO MINIMO 36 CRl!DITOS APROBAOOS. _________ _: __________ _ 

ART C LO 4 ° -------------------------------=-----------------------------------
SON A IBUCIONES DEL CONSEJO DE .fACUL TAO: =======================-------===~=-== 

a) ROPONER AL CONSEJO UNIVERSITARIO LA CONTRATACIÓN, NOMBRAMIENTO, 
RATIFICACIÓN Y REMOCIÓN DE LOS DOCENTES DE SUS RESPECTIVAS AREAS EN 
CONCORDANCIA CON EL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD. ----------------------­

b} APROBAR LOS CURRICULOS, PLAN(;S DE ESTUDIO ~LABORADOS POR LAS CARRERAS 
PROFESIONALES QUE CONFORMAN LA FACULTAD.--=---:::-----==-------=------:::-= 

e) APROBAR Y ELEVAR AL CONSEJO UNIVERSITARIO EL CUADRO DE NECESIDADES DE LA 
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TRASLADOS N'OTARIALES 

FACULTAO.=====~======================-===========c======================= 
d) PROPONER EL REGLAMENTO ACADÉMICO DE LA FACULTAD QUE COMPRENBE LAS 

_ RESPONSABILIDADES DE DOCENTES Y ESTUDIANTES AS{ COMO DE LOS REGIMENES DE 
- ESTUDIOS, EVALUACIÓN, PROMOCIÓN Y SANCIONES, DENTRO DE ...LAS NORMAS 

ESTABLECIDAS POR EL ESTATUTO DE LA UNlVERSIDAD, Y ELEVAR AL CONSEJO 
UNIVERSITARIO PARA SU APROBACIÓN ... ------==------------------------------

e) APROBÁR LAS MEDIDAS CONDUCENTES AL MEJORAMIENTO CONTINUO Y DESARROLLO 
Oc: LA FACULTAD --------------------------... --!e-• ... -------------------------~-­~ .--------~-~------------------ -----------------------------~-

f) PROPONER AL CONSEJO UNIVERSITARIO, A TRAVl=S DEL VICERRECTOS ACADÉMICO, EL 
NÚMERO 0E VACANTES PARA CONCURSO DE ADMISIÓN EN CONCORDANCIA CON EL 
PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD. =:::--========================================= 

g) PROPONER AL CONSEJO UNIVERSITARIO LAS PLAZAS VACANTES PARA EL CONCURSO OE 
DOCENTES.-----=-----=-=---=----==------=----==-----------------------=~=-

h) RESOLVER t.AS . RECLAMACIONES QUE PRESENTEN LOS ESTUDIANTES SOBRE LAS 
SANCIONES IMPÚESTAS POR EL DECANO.----------------------------------------

i) CONOCER Y RESOLVER TODOS LOS DEMÁS ASUNTOS QUE SE PRESENTEN DENTRO DEL 
ÁREA DE SU COMPETENCIA. =====================================~========= 

ARTÍCULO 43º ---------------------------------------...._-----------=----------=-=----
EL CONSEJO DE FACULTAD se REÚNE EN SESIÓN OROINARIA UNA VEZ AL MES y EN SESIÓN 

~¡~~:~~;~NI~~~~~~~ ~~O~~~':~~~!~~;!!~~~~;~~J~~~.:_:~~=~;~~=~~:~E 
ARTICULO 44° ==-=========-================================================== i 
EL QUÓRUM PARA LA INSTALACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE FACULTAD ES DE LA 
MITAD MAS UNO DEL NÚMERO LEGAL DE SUS MIEMBROS CON DERECHO A VOTO. -------------

~~gí'i_~~:~~==;;=~~~~~==;;=;~=;;~~t;~~-~~~~:-~~~;;;;~~~7;~~~7~~~~~~=~~=f;L 
PRE:Sf;:NTE ESTATUTO, SE TOMAN POR LA MITAD MAS UNO DEL NÚMERO LEGAL DE SUS 
MIEMBROS ASISTENTES CON DERECHO A VOTO. LA RECONSIOERACIÓN DE UN ACUERDO 
REQUIERE EL VOTO APROBf.TORIO DE LOS DOS TERCIOS OEL NÚMERO LEGAL DE SUS MIEMBROS 
ASISTENTES CON .QERECHO A VOTO. ====i!:============================¡=============== 
DE LA ADMINISTRACIÓN ------=---------=---------------------::¡-----------=----------:-,-;; 

l'!!lllllllillllMl!l~~~E:ADMiÑ1sr-;;TNO-O~-c;;Ñ1~ftR~ID:o-sERA-~STA-BLECi~-;¿srl::cARGODÉ~ 

E ~~~i~~;.~y~g;~~~~~~;;.~=~::..:;:;;y \ 
~ T ULO 4 • ==========================================-=======. =-==-===========~ ----

_,_ 21 15i::,·rlrTl~g:, ~=~;~~~~;~~~=~::~!~;E~! ~~~~:~;~~~~~~~~~~~~~~I~-;~~ I 

~ e, RECURSOS ECONÓMICOS DE LA UNIVERSIDAD: ------------------------------=------
~ i't1_ ) 1.iOS INGRESOS PROPIOS, LAS RENTAS DE SUS BIENES Y VALORES Y LOS PROVENIENTES 
..,¡ 8 DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS· ========================:;1===================== 

~ ) 1~~~~:: E ~Ni~~~og~~~~E~:~:.::.~-~~-.:._:~~:>~~'"~~':~~~~--~-~~~~~~~• / o. Rf IÓN V: DE LA SECRETA A GENERAL-=--------------------------------,,.-----------
U 041°,-================================================================== 
CRETARIA GENERAL es UN ÓRGANO DE ASESORIA y APOYO DEL RECTORADO y DE LA 

N A GENERAL DE ACCIONISTAS. EL SECRETARIO GENERAL ES EL ENCARGADO DEL REGISTRO 
'-..,..¡-.11~ HIVO CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD. ES FEDATARIO DE LA UNIVE~IDAO Y, CON SU FIRMA, 

C RTIFICA LOS DOCUMENTOS OFICIALES QUE ÉSTA EMITE. DEPENDE ORGÁNICAMEN"te DE LA 
JU TA GENERAL DE ACCIONIST~S Y FUNCIONALMENTE DEL RECTORADO. =====-============== 

R CUL ·-------------=---------f------------~-~-==~-~~-----------====---=J--
EL ECRETARIO GENERAL TIENES LAS SIGUIENTES RESPONSABILIDADES: -=---=---=------=--­

) COMUNICAR 1-AS DISPOSICIONES Y ACUERDOS QUE EMANEN DE LA JUNTA GENERAL DE 
- ACCIONISTAS', DEL CONSEJO UNIVERSITARIO V DEL RECTOR.======================== 

b) DIRIGIR EL SISTEMA DE TRÁMITE OOCUMENTARIO, MANTENER EL ARCHIVO GENERAL DE 
LA UNIVERSIDAD, DIRIGIR EL SISTEMA DE GRADOS V TITULO$, Y DIRIGIR EL SISTEMA DE 
ASUNTOS Y REGISTROS ACADÉMICOS. =•=-••••11:111:==•-=======---=-----------------­

"c) CUSTODIAR Y EMITIR LOS DOCUMENTOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD QUE NO 
CORRESPONDAN A OTRAS AUTORIDADES. =--=---------------....------------------. 

d) REFRENDAR LOS DOCUMENTOS OFICIALES DE LA UNIVERSIOAO, ASI COMO, 
CONJUNTAMENTE CON EL RECTOR, REFRENDAR LOS DIPLOMAS DE GRADOS 
ACADÉMICOS, TITULO$ PROFESIONALES Y LAS DISTINCIONES UNIVERSITARIAS.=:======= 

é) OTORGAR APROBACIÓN PREVIA A LOS DOCUMENTOS QUE SERÁN SOMETIDOS A 
CONSIDERACIÓN DEL RECTOR. ======--==:1-:s=-==-=-----------=---::-=------------ ..._ 

f) COLABORAR CON LAS DISTINTAS UNIDADES DE LA UNIVERSIDAD, TANTO ACADÉMICAS '\.... 
CE~r::,TE: 1· 1\.1 0 ·1-! ,(1··:,··:1,i-•1 ._, ru. r-. ..1-.1. i' c.., ., ...., 

·-HIIIII 1111111111111111111111111111111111111111111 \ 
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COMO A~INISTRATIVAS, A FIN /DE COORDINAR sus FUNCIONES DE ACUERDO co~ LA 
POLITICA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD. --------=--------✓--------------i--------

g) LLEVAR LOS LIBROS DE ACTAS Y COMUNICAR LOS ACUERDOS. ----------------------
h) AUTENTICAR LOS LIBROS DE ACTAS DE LOS CONSEJOS UNIVERSITARIO, DE FACUL.1"AD Y ) 

DEMÁS ÓRGANOS INSTITUCIONALES. ========================:;;;;;:::;;;:~=;;;=:=;;;=:== 

i) ~~~~~~~~=~-:~~~=-!::~~:~~~~~t..<:~:~~~~-~-~~I~~~~~-~-~-~~.:..:~~~: 
j) LAS DEMÁS QUE ESTABLEZCÁN LOS REGLAMENT0.5..0E LA UNIVERSIDAD.-=-=--=:=;::;:;:.: 

/ DE BIENESTAR ESTUDIANTIL ====•================================================= 
TÍ 

~ ,:. 1 

\ 

/ 

-./ 

tf u~YJ=~R~~;;~=;~¡;~~;=Q~=~=:;;~~7~~=~~=~~~~~~;~~=~~7~~~;~~~~~~=;~~5;AA=~=~=¡;; ' 
ESTUDIANTES, DOCENTES Y EGRESADOS, AS( COMO AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DI;_ 
SERVICIOS, PROGRAMAS DE BIENESTAR Y SERVICIOS DE SALUD, DE PROMOCIÓN CULTURAL y ­
ARTISTICA, DE RECREACIÓN Y DEPORTES, SERVICIO SOCIAL Y ORIENTACl(/N PSICOPEDAGÓGICA / 
Y OTROS PROGRAMAS DE AYVDA Y O!;SARROLLO HUMANO. -----------------------------¡= 
LA UNIVERSIDA°'G!UENTA CON UNA UNIDAD'DE BIENESTAR ESTUDIANTIL ES DESIGNADO POR EL 
RECTOR, TIENE ~S SIGUIENTES RE~PONSABILIDADES: ================.::================= 

a) LA IJNIVERSIDAO BRINQA. A LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD, EN LA MEDIDA 

\ 

~FeNi~~A~~S~~~~:f61iN: -~-~~-==-:_~~~--'=-~-~=~~~'=--~~-~~~ .. ,-~: 
b) LA UNIVERSIDAD FOMENTA ACTIVIOAOES CULTURALES, ARTISTICAS Y DEPORTIVAS. 
e) LA UNIVERSIDAD ATIENDE LA NECESIDAD DE LIBROS, MATERIALES DE ESTUDIO A 

LOS PROFESORES J ESTUDIANTES MEDIANTE PROCEDIMIENTOS QUE FACILITAN 

suuso.---------~-----------------------------------------------=----
d) LA UNIVERSIDAD PROMUEVE LA PRÁCTICA DEL DEPORTE '( LA RECREACIÓN COMO 

,_. __ , FACTORES EDUCATIVOS COADYUVANTES A LA FORMACIÓN Y OESARR_OLLO,DE LA 
PERSONA. LA UNIVERSIDAD ESTA~LECERA PROGRAMAS DEPORTIVOS ~E; ALTA 
COMPETENCIA CON Nq MENOS DÉ ,TRES (3) DISCIPLINAS DEPORTIVAS, EN sus/ 
DISTINTAS CATEGORIAS, SEGÚN SUS POSIBILIDADES, EN COORDINACIÓN CON EL 
INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE. ES OBLIGATORIA LA REALiZACIÓN DE 
COMPETENCIAS DEPORTIVAS INTERNAS Y LA PARTICIPACIÓN EN COMPETENCIAS 
INTERINSTITUCIONALES CUANDO SE CONVOQUEN, LA FORMACIÓN DE EQUIPOS EN 

. LAS DIFERENTES DISCIPLINAS OLIMPICAS Y SU PARTICIPACIÓN EN LOS JUEGOS 
NACIONALES UNIVERSITARIOS. -------------------------------,-------------

10S ACADÉMICOS ----=----------------------------------------------------
2° ---------~---~---------+~---------------,;:-------------------------' SABLE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS ACADÉMICOS es_DESIGNADO POR EL RECTOR 

IPALES FUNCIONES SON LAS SIGUIENTES: ----------------=::--------------------
a) _ PROPONER AL VICERRECTOR ACADÉMICO EL CALENDARIO ACADÉMICO 

ANUAL, PARA LA APROBACIÓN DEL RECTORADO. --l!l;--------------------­
VELAR POR EL CVMPLIMIENTO Y EJECUCIÓN DE LAS DISPOSICIONES 
RELATIVAS AL REGLAMENTO DE ESTUDIOS.-----=-=-------------'----=-­

b) 

e) , ATENDER LOS REQUERIMIENTOS ACADÉMICOS DE LOS DOCENTES\ Y 
ALUMNOS========================~============================ 

d) 

•> 

PLANIFICAR, DIRIGIR, EJECUTAR t.ps PROCESOS DE MATRl~ULA DE LA 
UNIVERSIDAD===================================================== 
ADMINISTRAR LOS PLANES CURRICULARES DE CAOA CARRERA, VELANDO 
POR LA INl"EGRIDAD DE LOS MISMOS Y POR SU CUMPLIMIENTO POR PARTE 

1f) P:i~;,.1~~o~;;~;;;~ó;-~~;~;-~~--~~;-;;;-~--;~~~;-~[~~~ 
OFRECERSE CADA CICLO ACADÉMICO. --------------------------------

g) GESTtONAR EL DESARROLLO DEL CICLO ACADÉMICO Y SUS ACTIVIDADES, DE 
ACUERDO AL MODELO EDUC~TIVO DE LA UNIVERSIDAD.====-,=========== 

h) REGISTRAR Y MANTENER LOS ARCHIVOS FfSICOS Y ELEC1RÓNICOS QUE 
CONTENGAN LA INFORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS All-'MNOS (COMO 
EXPEDIENTES, SILABOS, EVALUACIONES, CALIFICACIONES, ACTAS, 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y REGISTRO DE SANCIONES, ENTRE OTROS). ==== 

i) ELABORAR INFORMES Y REPORTES ESTAOISTICOS Y MANTENERLOS 
ACTUALIZADOS; AS( COMO PROPORCIONARLOS A LAS AUTORIDADES QUE 

j) p~~::;~~~~ÜE~;SDE-;¡EjO;_-c;ÑriÑ~;SOBR-ELOSPRbce~os-oe // 
MATRICULA Y REGISTROS ACADÉMICOS DE LA UNIVERSIDAD; ASI COMO OE / 

k) 
ACTUALIZACIÓN DE LAS NORMAS Y REGLAMENTOS ACADÉMICOS. ========= 
LAS DEMÁS QUE SEAALE EL ESTATUTO Y OTROS REGLAMENTOS DE LA 
UNlveng¡o,Ao •••••••••••••,.t11•••••••-t•..,,...••••••• ... -----------••-•----••• 

e~ ~ .--------------------------...-------------------------
DE LA FUNCION ACADÉMICA •••===••==••••••••••••-•=•••===••==•••=•=••=•=-•=•=•=====e== 
ARTICUL054°=====================================~=============================== 
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LA UNIVERSIDAD ORGANIZA Y ÉSTABLECE--SU Rl:GIMEN ACADÉMICO POR FACULTADES DE 
ACUERDO CON SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES. LAS -FACULTADES SON UNIDADES DE 
FORMACIÓN ACADÉMICA PROfESIONAL Y DE GESTIÓN. ESTÁN INTEGRADAS POR DOCENTES Y 
ESTUDIANTES, COMPRENDEN UNA O MÁS CARRERAS PROFESIONALES SEGÚN LA AFINIDAD DE 
SUS OBJETIVOS Y COITTENIDOS CURRlCULARES. =:¡:===================================== 
ARTÍCULO 55º =============================================================-------
LA ADMISIÓN A LA UNIVERSIDAD se REALIZA MEDIANTE CONCURSO PÚBLICO, P~VIA DEFINICIÓN / 

', DE PLAZAS Y UNA VEZ POR CICLO. LOS MECANISMOS DE EVALUACIÓN DE LOS CONOCIMIENTOS, 
APTITUDES Y ACTITUDl;S QE LOS POSTULANTES SON DETALLADOS PARA CADA PROCESO EN l;L 
REGLAMENTO CORRESPONDIENTE. ===========================================::.==== 
El RÉGIMEN DE ESTUDIOS SE ESTRUCTURA BAJO EL SISTEMA DE CICLOS ACADÉMICOS (CUYA 
DURACIÓN SE ENCUENTRA DETERMINADA EN El. CALENDARIO ACADÉMICO), POR CRÉDITOS Y 
CON CURRÍCULO FLEXIBLE; SIGUIÉNDOSE LA EQUIVALENCIA DE CRÉDITOS Y HORAS LECTIVAS 
SE~ALADA PORLA LEGISLACIÓN SOBRE LA MATERIA . .::----=======-===============""===::i==== 

TCULOSGº-------=-------------------------------------~--~----•-=-w~~~--==~--= 
EL CR DITO ACADÉMICO ES UNA MEDIDA DEL TIEMPO FORMATIV01:XIGIDO A LOS ESTUDIANTES 
PARA LOGRAR APRENDIZAJES TEÓfUCOS y PRÁCTICOS. PARA ESTUDIOS PRESENCIALES, se 
DEFINE UN CRÉDITO ACADÉMICO CÓMp EQUIVALENTE A UN MINIMO OE 16 flORAS LECTIVAS-OE 
TEORÍA O EL DOBLE DE HORAS DE PRÁCTICA. LOS CRÉDITOS ACADÉMICOS DE OTRAS 
MODALIDADES DE ESTUDIO SON ASIGNADOS CON EQUIVALENCIA A LA CARGA LECTIVA DEFINIDA 

:~ri-cÜ~~U~f.::_~~-~~=~~~~~:~:_~~~~-~~~;:~?~~:~~E_':~~:~:~~:~!?~~-~~~~~~:~;=_: 
LA I ENSEl'4ANZA DE UN IDIO~ EXTAANJERO ES ) OBLIGATQ~IA EN LAS CARRERAS 
PROFESIONALES. EL DOMINIO DEL IDIOMA INGLÉ$ f:.Sr EXÍGIOO A LOS ALUMNOS, 
ENCONTRÁNDOSE NORMAOO Y DETALLADO EN REGLAMENTf.CIÓN ESPECftlCA. LA UNIVERSIDAD 

,_,_otiiilQMOVERÁ LA ENSEf:JANZA DE UNA LENGUA NATIVA, DE PREFERENCIA EL: QUECHUA. """"!!!!!!.!!!!!!::!!!!!!! 

/ ~u o~aº•===================;==========;r=9=========;:========================= 
:!!OS ESTUDIOS DE PREGRAOO C©MPRENOEN L,_OS ESTUDIOS GENERALES Y LOS ESTUDIOS 

P CIFICOS Y DE ESPECIALIDAD. LOS ESTUDIO~ GENERALES SON OBLIGATORIOS Y CUENTAN 
UN MÍNIMO OE 35 CRÉDITOS, ESTANDO, DIRIGIDOS A LA FORMACIÓN INTEGRAL DE LOS 

!;?; T DIANTES. LOS ESTUDIOS ESPECIFICO$ SON AQUELLOS QUE PROPORCIONAN LOS ~l r..e,,..,..~e~:;~~~?~p~~~~:cR9~fr~~~~~-~:-~-.::~~~~.:~~~:-~~~~:~!!-~:~~~~~ 
Pe NIVERSIOAO, COMO PARTE DE su ACTIVIDAD FORMATIVA, PROMUEVE LA INICIATIVA DI; (os 
g :n . T OIANTES PARA LA CREACIÓN OE PE QUERAS Y MICRO EMPRESAS, BRINDANDO ASESORIA 
--iff NTE O FACILIDADES EN EL USO DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES DE LA INSTITUCIÓN. EN 

¡:,¡ RCO DE s~s ACTIVIDADES, LA UNIVERSIDAD PODRÁ GONSTITUIR' CENTROS DE 
O UCCIÓN DE élENES Y SERVICIOS RELACIONADOS CON SUS ESPECIALIDADES, ÁREAS 
C É"'1ICAS O INVESTIGACIONES ---------:;:::----=-------------------------••-=-------ISTEMA DE EVALUAClÓN __ .:_ ________________________________________ ":" __ "."'."".!!'."".'."".!!;!;-=-

CULO600 = =-= ~-· - . =========-=============·=================================J 
ESTUDIOS QUE DAN ACCESO A UN GRADO ACADÉMICO O TITULO PROFESIONAL EN LA 

1 ERSIOAO, VAff ACOMPAF:IADOS DE UN SISTEMA DE EVALUACIÓN ACADÉMICA QUE TOMA EN " 
,,__.........c,NTA EL RENDIMIENTO, APROVI;CHAMIENTO, LOGRO DE COMPETENCIAS DE LOS 

STUOIANT-ES Y SU DESARROLLO INVESTIGATIVO. ==================================-==== 
TÍ 061º==~====-===-==-=-=-----------=---~-~~-~-~-•-•-•ma-------~-------=== 

L SISTEMA DE EVALUACIÓN SE AJUSTA A LAS CARACTERfSTICAS DE LAS MATERIAS ENSEI\IADAS 
AL DESARROLLO DIDÁCTICO DE LOS CURSOS, DENTRO DE~ i..AS PAUTAS GENERALES 

E TABLECIDAS POR EL PRESENTE ESTATUTO UNIVERSITARIO Y EL REGLAMENTO DE ESTUDIOS.= 

A r~~c~~; oecALwlcAcioNv-evAt.Ü;_-;;Ñ,-;siooMoiAsc~Lii=ICAclo~-;s~=e~Ai~~~io~e~ 
MI IMAS APROBATORIAS Y LOS TIPOS DE EXÁMENES Y PRUEBAS CORRESPONDIENTES, SE 
PR CISAN EN EL REGLAMENTO .A,CADÉMICO ---------------------------------------------
AR iCUL063°-#------------------~----:--------------------------=--------------=~---
LA UNIVERSIDAD SE ENCUE~TRA EN POTESTAD DE OTORGAR GRADOS ACADÉMICOS 
CORRESPONDIENTES A BACHILLERA TO ASI COMO TI TU LOS PROFESIONALES; SIGUIENDO LO 
DISPUESTO POR LA NORMATIVA SOBRE LA MATERIA.----------==----------------------=--
ARTÍCULO640---=-----------------=---------=----------------------------------~== 
PARA EL OTORGAMIENTO DEL GRADO AGA'DÉMICO DE BACHILLER, SE REQUIERE: ------------:.; 

a. HABER APROBADO LOS ESTUDIOS DE PREGRADO, CON UNA DURACIÓN MINJMA DE 
" Otez CICLOS Y NO MENOS DE 200 CRSOITOS. =========== .. ========== .. ===a--= 

b. LA APROBACIÓN DE UN TRABAJO DE ~NVESTIGACIÓN (APLICABLE SOLO PARA LOS 
INGRESANTES A PARTIR DEl:CICLO ACADÉMICO 2014-11). ----------=--~----.----

C. f~~~e~~;~~~~-E:!=~~=J~!e~=~xz~~e~~=~!!~~:!~~~!~~~~~~!-f 
1 

RTíCU O 65°.- ------------------:-------:_------=--------------,:------------=------,., 
C·E'r"':•rr"?" "J'\1141·-•-"·1·1 . . ::, :.1~. -C: 1 l' .. .. C. .. ././ 
11111111111111111l!111111!111111111111111111111111 
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PARA EL OTORGAMIENTO DE TITULO$ PROFESIONALES DE LICENCIAod O SUS EQUIVALENTES, 
SEREQUIERE.:f===-=============-=============================================== 

a. LA OBTENCIÓN PREVIA DEL BACHlblERATO RESPECTIVO. -----------------------
b. LA APROBACIÓN DE UNA TESIS O TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL. ======== 
c. PARA EL OTORGAMIENTO DE TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL, (EN 

ADELANTE) SE REQUIER,F: ----r=---------------------------------------
a) LICENCIATURA U OTRO lfTULO PftOFESI0NAL EQUIVALENTE. ==::::================ 

b) HABER APROBAOO ESTUDIOS DE UNA DURACIÓN MINIMA DE DOS SEMESTRES 
ACADl;Mtaos, CON UN CONT{:NIDO MINIMO DE 40 CRÉDITOS. ==================== 

e) LA APROBÁCIÓN DE UNA TESIS O UN TRABAJO ACADÉMICO. --------------------=-==-
AffTICUL0660 ================-------============================================ 
LOS qRADOS ACADÉMICOS Y.. TITUL0S PROFESIONALES SON CONFERIDOS POR LA UNIVERSIDAD 
A PROPUESTA DE LA RESPECTIVA CARRERA O, EN SU CASO (EN ADELANTE) DE LA ESCUELA DE 
POSTGRADO. LA UNIVERSIDAD EXTIENDE A NOMBRE DE LA NACIÓN LOS GRADOS ACADÉMICOS Y 
LOS TÍTULOS PROFESIONALES DE LICENCIADO Y SUS EQUIVALENTES QUE TIENEN 
DENOMINACIÓN PROPIA; ASÍ COMO LOS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL (EN\ 
ADELANTE) CON LA AUTORIZACIÓN DEL ENTE COMPETENTE.------------------------------

~~~~g~~~~;~~;~~1=;;;,~=~~;~~~;=S~;;~;;~ai~~:a~;;,--;~ES~;~;~;~;¡~~;~;~ 
RESPECTIVOS Y LO ESPECIFICADq EN LA LEGISLACIÓN NACIONAL _____________ __:. _____ _ 

DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA.11:=======-==••=-•au;::=•=====a.=:;;;:m::=========;;===== 
ARTiCUL06So==========================================-------=-------========= 
LA DEFENS0RIA UNIVERSITARIA ES LA INST1NCIA ENCARGADA DE LA TUTELA DE LOS DERECHOS 
DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UN~VERSITARIA Y VELA POR EL MANTENIMIENTO DEL 
PRINCIPIO DE AUTORIDAD RESPONSABLE. EL FUNCIONAMIENTO DE LA DEFENSORIA SE RIGE POR 
su PROPIA NORMA. -----------------l::----=--~-----=----------------:-------------:::--

8 COMPETENTE PARA CONOCER LAS DENUNCIAS Y RECLAMACIONES QUE FORMULEN LÓS ) 
,,_-~~ EMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA VINCULADAS CON LA INFRACCIÓN DE DERECHOS 

~ 1 DIVIDUALES. ---=-----------------------------------------=---------------------S° FORMAN PARTE DE LA COMPETENCIA DE LA DEFENSORÍA LAS DENUNCIAS VINCULADAS CON 
;s RECH0S DE CARÁClpR COLECTIVO, DERECHOS LABORALES, MEDIDAS DISCIPLINARIAS, 
_. • ALUACIONES1 ~CADÉMICAS DE DOCENTES Y ALUMNOS Y LAS VIOLACIONES QUE PUEDAN 

PUGNARSE PGR OTRAS VIAS YA ESTABLECIDAS EN LA LEY 30220, ASI COMO EN EL 
GLAMENTO GENERAL-V LOS-DEMÁS REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD.--~=--=----------
LOS DOCENTES.-----------------------~--------=--------------------------------­

~ CUL06sr>------------------=-------------=----------=-------=-=------------
o. : .:, E INHEREN1E A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA LA,_ §NSEF4ANZA, LA INVESTIGACI0~, EL 
~ ' ·~ 0RAMIENT0 CONTINUO Y PERMANENTE PE LA ENSENANZA, LA PROYE;CCI0~ SOCIAL Y LA 

Q e:. STIÓN UNIVERSITARIA EN LOS ÁMBITOS QUE LES CORRESPONDA -----------------------= -

_ §\. ~~~~~~=;;;;~=~t7;;~;;;=;;=~~;=~~;~;~;=;~=;~;i;;;;~=;~t;;:;:~e~~;;~~; 
ADÉMICQS, EN EL T~MPO DE EJERCICIO DE ,LABOR DOCENTE Y LA CONTINUIDAD EN LA 
IVERSIDA0; AS( COMO EN LOS RESULTADOS SATISFACTORIOS DEL DESEMPE~0 DOCENTE.=== 
T(CUL 1~====================================~==;-========;~=a••===•=•am5a==••== 
TRAJAMIENT0 y ALCANCE DE LOS NIVELES DE CLASIFICACIÓN DOCENTE se SEF4ALAN EN EL 

'-..--MIEGLAMENTO DEL RÉGIMEN DEL· PERSONAL DOCENTE, QUE ENTRE LAS CATEGORIA.S 1auE 
UEDE CONTE~PLAR ESTABLECE LAS SIGUIENTES: =-----------------------------------

a) ORDINARIOS. ==--------------------------------;;=------------------------
b} EXTRAORDINARIOS. ==================================:;;;================== 

e) CONTRATADOS.=======a==-=======~•===================================== 
~ ~~~~;-J~~~~~~~;~-~~~-~;~-;~~;~~""e~;~-~~-;~~~~7~;;~~;;~~;~¡;;~::::¡:::~ 

a) PRINCIPALES: PARA SER~PR0FESOR PRINCIPAL SE REQUIERE TITULO 
PROFESIONAL, GRADO DE DOCTOR EL MISMO QUE DEBE HA~ER SIDO 
OBTENIDO CON ESTUDIOS PRESENCIALES Y HABER SIDO NOMBRADO 

1 ANTI:$ COMO PROFESOR ,AS0CIAOO. POR EXCEPCIÓN, PODRÁN 
CONCURSAR SIN HABER SIDO DOCENTE ASOCIADO A ESTA CATEG0RIA, 
PR_OFESIONALES CON RECONOCIDA LABOR DE INVESTIGACIÓN 
Cl~NTÍFICA YiRAYECTORIA ACADÉMICA, CON MÁS DE QUINCE (15) A~OS 
DE EJERCICIO PROFESIONAL. ----------~--------=--------------

b) ASOCIADOS: PARA SER PROF,f:SOR ASOCIADO SE REQUIERE TÍTULO 
PROFESIONAL, GRADO DE MAESTRO ~ HABER SIDO NOMBRADO 
PREVIAMENTE COMO PROFESOR AUXILIAR. POR EXCEPCIÓN, PODRÁN 

-yONCURSAR SIN HABER SIDO DOCENTE AUXILIAR A ESTA CATEGORIA, 
,PROFESIONALES CON RECONOCIDA LABOR DE INVESTIGACION 
CIENTIFICA Y TRAYECTORIA ACADÉMICA RECONOCIDA, CON MAS DE DIEZ 
(10) Af:.10S t>E EJERCICIO PROFESIONAL. ---------------------=------
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e) AUXILIARES: P~ SER PROFESOR AUXILIAR SE REQUIERE TITULO 
PROFESIONAL Y GRADO DE MAESTRO Y TENER 5 Af\10S DE EJERCICIO .,,,--
PROFESIONAL.--------------------====-===================== 

LA ADMISIÓN A LA CARRERA DOCENTE ~E EFECTÚA DE ACUERDO A LA LEY SOBRE LA MATERIA y 
AL PRESENTE ESTATUTO EN LO QUE CORRESPONDA. ==============================;:;;:;::::==;:;= 
ARTíCULQ73º=======~:==~==================================================== 
LOS DOCENTES EXTRAORDINARIOS SO~ AQUELLOS QUE TIENEN. UNA CONDICtÓN ESPECIAL EN 
LA UNIVERSIDAD, PUDIENDO SER: EMcRITOSI HONORARIOS, v1s·1T ANTES. OTRAS CAT~GO~IAS, 
QUE SE PODRÁN ASIGNAR A DIGNIDADES QUE SE~l-E LA UNIVERSIDAD. ------------=-==----

r.r~x~~ci:¡A=~~:~É~~~=~~=~~=;~~~~~~~~~=~~=L=~~~~~;;~~=;;=;~~~~;;~~=~~~~ 
, EN FUNCIÓN DE sus MEFllTOS, De sv PRODUCCIÓN INTELECTUAL y DE su DEDICACIÓN A LA 
UNIVERSIDAD. --------==------=-:<==-==-==---~---=--------------------------------...--
EN EL CASO DE LAS AUTOAIDADES ACiDÉMICAS, LA UNIVERSIDAD PROMUEVE QUE ÉSTAS ' 
REALICEN LABOR DOCENTE, CONSIOERANDOSE COMO PERSONAL DOCENTE DE TIEMPO 

~~~(®il,º~~~-=~~-~~~~~~=-~~~~~~:-~::_~~~.:.~~=~:~~=~~:::~~:~:~:::~:::~::::::::: 
EL DOCENTE INVESTIGADOR es AQUEL QUE SE DEDICA A LA GENERACIÓN DE ,CONOCIMIENTO E 
INNOVACIÓN, A TRAVÉS DE LA INVESTIGACIÓN, SIENDO DESIGNADO EN RAZÓN DE SU 
EXCELENCIA ACADÉMICA Y ESTANDO SUJETO AL RÉGIMEN ESPECIAL QUE LA UNIVERSIDAD 
DETERMINE EN CADA CASO. ==================••=••-==!i:====================,,,========= 
ARTiCUL076°=----------=-------------------------=---=-----------------------------
EL PERSONAL DOCENTE Y SU CONTRATACIÓN SE RIGEN POR LAS NORMA~ PROPIAS DEL 
RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA Y LOS PRINCIPIOS OE LA LIBERTA01CONTRACTUAL. 
ARTICULQ770==============================================================~=-==== 
LOS DEBERES Y DERECHOS OE LOS DOCENTES, LOS REQUISITOS PARA ACCEDER A LAS 
OIVERSAS_cATEGORIAS OOCENT!:S, ASÍ COMO LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS 

,,,_. _ _,,lililOFESORES DE LOS DIFERENTES REGÍMENES DE DEDICACIÓN, SE ENCUENTRAN ESTIPULADOS 
> E EL REGLAMENTO OE:.L RéGIMEN DE PERSONAL DOCENTE Y LAS DISPOSICIONES INTERNAS = Q E SE EMITAN EN CONCORDANCIA CON LA LEGISLACIÓN SOBRE LA MATERIA. ---------------
g A TÍCULO 78° ===============================================-======================= 
~ UNIVERSIDAD PODRÁ CONTAR /CON JEFES DE PRÁCTICA, AYUDANTES DE CÁTEDRA O DE 
~ ORATORIO, Y DEMÁS FORMAS ANÁLOGAS DE COLABORACfÓN A LA LABOR DEL DOCENTE, 

1 C VAS FUNCIONES SE DETALLAN EN LA NORMATIVA ESPECIFICA DE LA UNIVERSIDAD. PARA 
o RCER LA FUNCJÓN DE JEFE DE PRACTICA SE DEBE CONTAR...CON EL TITULO PROFESIONAL Y 
z C MPLIR LOS ÓEMÁS REQUISITOS QUE ESTABLEZCAN LAS NORMAS INTERNAS DE LA 
~\-.:, U IVERSIDAD. EN EL CASO DE AYUDANTE, DEBERA ESTAR CURSANDO LOS DOS Úll¡IMOS A~OS 
fi ,-:n_ D LA CA~RERA Y PERTENECER AL TERCIO SUPERIOR. SU DESIGNACIÓN SERA VÍA ,.CONCURS9 
...,() CHO PUBLICO A TODA LA COMUNIDAD UNIVtRSITARIA. ---=-----------------------------

&; TíCUL07S°-----------------------=--•--=-----------------~---=----=-------------

I 

("l Ct) FALTAS, SANCIONES Y PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS SON NORMAOOS POR 
O LAMENTACIÓN ESPECÍFICA. ----=----------------------------------------------:f=-- ,, 

~ S ESTUDIANTES. ============ . == . ========================================~=== 

~ ~ON Ol~r ~==~;;;~t~~~:~-=:~~;;;=~~==:;=~;~~~~~=;;==~;~~;;;=;;=;=;~ 
SJC MPLIMIENTO DEL TRABAJO ACADÉMICO Y DE LAS TAREAS DE FORMACIÓN UNIVERSITARIA, Y 

O A HASTA EL OIA EN QUE CONCLUYE: EL ACTO OE MATRICULA DEL PERIODO ACADÉMICO ,, 
OR INARIÓ\ INMEDIAT AMENTE SIGUIENTE, SI LO HUBIERA; EN CASO CONTRARIO, CADUCA A SU 
TÉR INO. LA CONDICIÓN DE ALUMNO SE PIERDE POR RAZONES REGLAMENTARIAS, ACADÉMICAS 
ODI CIPLINARIAS. -----------=-=---===~==•==•=••=-=••••=~--==---=------------------

/ A Tf LO 81º ====================-=-=================-=-========================== 
LA MA R CULA ES UN vf NCULO JURIDICO POR EL QUE LA UNIVERSIDAD ASUME LA OBLIGACIÓN 
DE FO AR HUMANA, ACADÉMICA Y PROFESIONALMENTE A SUS ESTUDIANTES; Y ÉSTOS, LA DE 
CUMPLI SUS RESPONSABILIDADES UNIVERSITARIAS DE ACUERDO CON LOS REGLAMENTOS QUE 
LA RIGE POR LA MAJRfCULA, LOS ALUMNOS ADQUIEREN LOS DERECHOS Y DEBERES QUE LES 
SON INH ENTES DE ACUERDO CON EL PRESENTE REGLAMENiO GENERAL Y LOS DEMÁS 
REGLAMEN OS OE LA UNIVERSIDAD. ----------------------------=----------------------

SON DEB~~ s ¿t~~~~R E~6~,~~~eÑTos--v-oeMAs=ÑoRMAs-v-;RocE01;1ENras-oE-LA 
UNIVERSIOAD.==------------=-----------------------------------------

b-) OE01CARSE CON ESFUERZO Y RESPONSABILIDAD A SU FORMACIÓN HUMANA, 
ACADl:MICA Y PROFESIONAL. ===='"''°'""F"'"""'"'=""---==========•===•=•••• ............... === 

e) RESPETAR LOS DERECHOS DE LOS M~MBROS DE LA UNIVERSIDAD.-------------
d) REALIZAR LAS TAREAS UNIVERSITARIAS DE ACUERDO CON LOS FINES Y VALORES 

D~ LA U~l~~~IOAO !:----=---------------=! ---=-=------------------=----- 1 

e) -....t.AS DEMÁS QUE SE~EN LOS REGLAMENTOS Y NORMAS DE LA UNIVERSIDAD.==:/ 
SON DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES: =-=-••-====-----------------=--=---------= 

~EFUE T N ° 11 + 12'.??2 ~----
111111111111111111111111111111111111111111111,II 
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a) RECIBIR FORMACIÓN HUMANA, ACADÉMICA Y PROFESIONAL. ;;;:==============\ 
b) EXPRESAR LIBREMENTE SUS IDEAS, CON RESPETO A LOS DEMÁS Y A LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES DE LA UNIVERSIDAD.============================== 
o) UTII..IZAR LOS SERVICIOS y FACILIDADes QUE PRESTe LA UNIVERSl9AD, DE 

A,QUERDO CON LOS REGLAMENTOS RESPECTIVOS. =------=----------==-•=--==-

d) ~t~~~~l~.~~~~=-==:!:~;!➔=:::e:~~~:~~=!=~!~~:=~~=~~!=~= 
LAS FALTAS, SANCIONES y eRociQtMIENTOS DISCIPLINARIOS SON NORMAOOS POR 
REGLAMENTACIÓN ESPECIFICA. ----------=----------=---------------------==== 

DE LOS GRADUADOS Y TITULADOS.- -----:;-------------------------=-=--------=--------
ARTÍCUL082° --=~~------------------=~-----------------------------------------= 
SON GRADUADOS Y TITULADOS QUIENES HABIENDO CONCLUIDO ESTUDIOS EN LA UNIVERSIDAD 
HAN OBTENIDO EN ELLA EL GRADO ACADÉMICO Y EL TITULO PROFESIONAL, RESPECTIVAMENTE.= 

:fe~~~ :o ~rr-ü~~;;~~~~-e~;~;~;-;~~~~~~ü~~-~;~A~-;~~~~~~-~~;;~ 
Y LOS REGLAMENTOS CE LA UNIVERSIDAD QUE LES RESULTEN APLICABLES. ================= 

~rc!;~~gl:~-~~~;;~~~~-~,~-~;~;~~=;-~c~~~-~c~-;;~~-~;~t;~~-;;~;~;~ 
\ T~VÉS DE LA UNIDAD DE BIENESTAR UNIVERSITARIO LA COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN DE 

INFORMACIÓN (A TRAVÉS DE MEDIOS.,, DIGITALES Y CON ÉNFASjS EN EL USO DE REDE, 
SOCIALES), TIENE LA RESPONSABILIDAD 0E LA IMPLEMENTAOlÓN DEL SEGUIMIENTO A 
EGRESA,0O8, LA MEDICIÓN DE SU NIVEL DE SATISFACCIÓN, LA ORGANIZACIÓN DE 
CONFERENCIAS DE ACTUALIZACIÓN, EL MANTENIMIENTO DE UNA BASE bE DATOS DE 
EGRSSAOOS, iA DIFUSIÓN DE OPORTUNIDADES DE ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO V EL DISEl'IO E 
IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA EMPLEABILll~AD DE LOS EGRESADOS, 
EN COORDINACIÓN CON LAS ÁREAS RESPECTIVAS. --------=---+---=---------------------
DE LA UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS •=•=====a•=••======•=••=~==•===================== 

__ .-,l11Ti( O O ---------------------=--=-===----•---~-----=--------=--=--===---~---=-
UNIVERSIDAD TENDRÁ UNA UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS OEPENDIENTE DEL RECTORADO, 

ESTARÁ A CARGO DE UN PROFESIONAL, CUYAS FUNCIONES SERÁN: __ (_ _______________ _ 
a) ADMINISTRAR Y CUSTODIAR EL LIBRO DE REGISTROS DE GRADOS Y TITULO$ 

~~~~~~~~ ¡~~~~~l~~~~~A~L ~~~;~~~r~~;~-~;;~~~~-~;-~~~~~~-;~;~~ot~E 
LAS SOLICITUDES DE GRADOS O TÍTULO$ PRESENTAOOS PqR -LOS EGRESADOS, -
CONFORME A LO REQUERIDO EN EL REGLAMENTO RESPECTIVO. ===================== 
EMITIR EL INFORME CORRESl?ONDIENTE SOBRE LA CONCLUSIÓN Y APROBACIÓN ., 
SATISFACTORIA DEL PLAN DE; ESTUDJOS DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL ALUMNO, ,., 
QUE SOLICITA EL OTORGAMIENTO DEL GRADO O TITULO. ---------------------"i"----­
LLEVAR UN REGISTRO,ESPECIAL DE LOS GRADUADOS Y TITULADOS DE LA UNIVERSIDAD 
Y DAR CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO. =----=-------------------=--==------==--=-= 
REGISt~R Y ARCHJVAR LA DOCUMENTACIÓN QUE SUSTENTA EL OTORGAMIENTO .DE 
LOS GRADOS Y TITULOS OTORGADOS POR LA UNIVERSIDAD A SU~GRESADOS. ======= 

UNtll>AD DE-RE$PO~ABILIDAD SOCIAL-------------------°'=---------------------

RESPON;.;l~~~~~=;o~;c=~~~~~;7;~~;:r~~=~-~~;~ó~-é;;~•; (;-;~;;-~~~-~;;~~~ 
• DO POR LA UNIVERSIDAO- f:N LA SOCIEDAD DEBIDO AL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES:-

~MICA, OE INVESTIGACIÓN V OE ..J3EAVICIOS oe EXTENSIÓN V PARTJCIPACIÓN EN El 
RROLLO NACIONAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y DIMENSIONES; INCLUYE LA GESTIÓN 
IMPACTO PRODUCIDO POR tAS RELACIONES ENTRE LOS MIEMBROS DE ~ COMUNIDAD 

VNI ERSITARIA, SOBRE EL AMBIENTE Y SOBRE OTRAS ORGANIZACIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS 
QU SE CON~TITUYEN EN PARTES INTERESADAS. --=----------=...,------;:-----------=.------

~,: ~:;:•~~~~~:~L;: i;;.1-ui=";eITT~RÁ~~-~~=Ñci;.-;-;;R;:1;;;¡;=1ÑsCR1;cioÑ-eÑ-Los 
REGI TROS PÚBLICOS ----------=i--------------!!--=---------------=-----------------­
SEG DA: SE RA TIFÍCA EN LA DESIGNACIÓN DE LAS SIGUIENTES PERSONAS EN LOS 
SIGUI NTES CARGOS: =::.===--====-=====--=---=-=----=---:::--=::----------------------------

f) OMO RECTOR AL DOCTOR MARIO E~ TAPIA Nl,lt=.IEZ, IDENTIFICADO CON DNI 08202327. 
g) 

1 

OMO VICERRECTOR ACADÉM/CÓ AL DOCTOR JOSÉ A,LIPIO GONZALES RIOS, IDENTIFICAOO 
ONPNl23951570.===================••=•==•=•=•=••======••=••=•••••=••=•===•=• 

h} 1 ~~~IF~~R~J~~I ~;2~~~i,~~l~~_:1~~-~:-~~~~~-~~~~~-~~~-~:~--~~-L_'-_<:~• 
i) COMO DECANO A LA- DOCTORA RUDV EOITH FELIX QUILLAMA DE CASTA1'4EOA, 

IDENTIFICADA CON DNt 23850991. ==--=--------=-------------==------------------ ~ 
j) COMO SECRETARIO GENERAL AL INGENIERO JAIME RODRIGUEZ VILLALOBOS, 

TOOO~oi~t~~e~g~Jl~ ~tf:~;~~~~~::~=~=~~=~:~~:=:~~~~~~=:~=;~;~~::~ 
A LOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD. ••======================•::11======~=r-============= , ' ! ' . - / 
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TERCERA: SE DESIGNA EN-EL CARGO DE GERENTE GENERAL A EUFROSINA FULGENCIA QUISPE 
OSORIO, IDENTIFICADA CON DNI 23848113. ------------------------=.---------=-----

QUIEN EJERCERÁ EL CARGO EL CARGO DE ACUERDO A LAS LEYES NACIONALES Y DE ACUERDO A 
LOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD.=------=--==------------------------------------­
CUAR;rO: SE DESIGNA COMO INTEGRANTE DEL PRIMER DIRECTORIO A LAS SIGUIENTES 

f} ~i;:i~~R:¡~~~~~~;;~c~~;~~L;~~~;~~;;;-;~-~;-;~~-;;~~;;~-:::::::::: 
Q) ANGELA ~OJAS PORTUGAL, IDE~TIFICADA CON ONI 41284150. ========================= 
h) MARIA TERESA PORtUGAL ARANDA DE MANDAKOVIC, IDENTIFICADA CON CN! 10809015. == 
i) CARLOS FERNANDO RUIZ CARO VILLAGARCIA, IDENTIFICADO CON ONI 23903621\ ======== ' 
j) TOMISLAV MANDAKOVIC, IDENTIFICADO PASAPOIUE Nº 4508843-9. ___________ .;: _______ _ 

TP,DOS QUIENES EJERCERÁN ~L,-CARGO DE.ACUERDO A LAS LEYES NACIONALES Y DE ACUERDO , 

:1~~~ L~~r:i_it¡;g: P~~ ~T~N N~::~?t~cl~~~~~=~~:-~~-~~:~~~-~~-~~~-:_~~~~~~J-~N 
CUSCO, OCTUBRE DEL 2018.SIGUEN DOS FIRMAS DE LOS SOCIOS. =========.::=============== 

~:~ cr?e~s;:A~OE~i~ig~EE ~;~:.~~=~:=~~~=~~=~~~~~!~~~~1;}.~-~~!~~,,,~~~~!!~=~E 
CONCLUSION.- FORMALIZAOO EL INSTRUMENTO, EL OTORGANTE QUEDA INSTRUIDO DE SU 
OBJETO Y CONTENIDO POR LA LECTURA QUE-DE TODO EL HIZO EN MI PRESENCIA QUIEN SE 

-AFIRMO,._,RATIFICO Y FIRMO PQR ANTE MI LA NOTARIA; DE LO QUE DOY FE, DECLARANDO QUE 
LOS BIENES Y/O FONDOS INVOLUCRAQOS EN LA PRESENTE TIENEN ORIGEN LICITO POR LO QUE 
DEJO EXPRESA CONST~NCIA DE HABER EFECTUADO LAS MÍNIMAS ACqtONES OE CONTROL Y 
DEBIDA DILIGENCIA EN MATERIA OE PREVENCIÓN DEL LAVADO oe ACTNOS, EN RELACIÓN AL 
ORIGEN DE LOS FONDOS, BIENES Y ACTIVOS _VINCULAOOS A ESTA TRANSACCIÓN; LA PRESENTl: 
SE INICIA A FOJAS 037309 SERIE 1R NUMRTO 8109, CONCLUYE A FOJAS 037329 V SERIE 1R 
NUMERO 8129 V, =============================================================-t=-===== 
EL PROCESO DE FIRMAS QONCLUYE EN FECHA SEIS DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL DIECIOCHO, 
CON LA FIRMA E IMPRESIÓN DACTILAR DE ALFREDO YEPEZ QUISPE, Y EN LA MISMA F¡ECHA LA 
AUTORIZACION DE LA NOTARIA TITULAR --------------------------------------~------­
SIGUE FIRMAIE IMPRESIÓN DACTILAR-BEL OTORGANTE, SIGUE SELLO, SIGNO Y FIRMA DE LUCILA . 
ANTONIETA OCAMPO DELAHAZA, NOTARIA DE cusca. ------------------------------------- \ 

CONCUERDA 
ESTA TRASCRIPCIÓÑ CON LA l:SCRITURA PUBLICA ORIGINAL 

' DE su REFERENCIA A LA QUE ME REMITO EN CASO l 
· NECESARIO, A SOLICITUD DE LA PARTE INTERESADA, EXPIDO 

ESTE PRIMER TESTIMONIO, EN DIECINUEVE FOJAS ÚTILES, LAS 
QUE FIRMO, SIGNO Y SELLO. EN LA CIUDAD\ DEL CUSCO A LOS 
26-11·2018 

/ IN 
REGISTRADO MODIFICA N DE E TUTOS DE SOCIEDAD 

' ~'ff)tif/r;Jfl.~"A~..f.l,~N LA PARTI A N9 11150218 A NTO Nº B0004, DEL 
"' E PERS AS JURIDICAS D 
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ANOTACION DE INSCRIPCION 

Sup•·; .. ,.,,,OC-......:i, _,, t c.ioNtl 
M l.u -fL>g slfc!I l-'l lbtkos 

ZONA REGISTRAL N" X - SEDE CUSCO 
OFICINA REGIS-TRAL CUSCO 

TlTULO Nº 
Fecha de Presentación 

2018-02496293 
06/11/2018 

Se deja constancia que se ha registrado lo siguiente: 

ACTO PARTIDA Nº 
MODTFICACION DE ESTATUTOS DE 11150218 
SOCIEDAD ANONIMA 

ASIENTO 
80004 

Se informa que han sido incorporados al Indice de Mandatarios la(s) siguiente(s) 
persona( s): 

Partida Ñº 11150218 GONZALES RIOS JOSE AUPIO (REPRESENTANTE) 
Partida NO- II1502!8" PORTUGAL DEL CASTILLO JOSE ~OBERTO (PRESIDENTE DEL 

DIRECTORIO) 
Partida Nº 11150218 QUISPE OSOIUO EUFROSINA FULGENOA (GERENTE GENERAL) 
Partida Nº 11150218 ROJAS PORTUGAL ANGELA (DIRECTOR) 
Partida Nº 11150218 RUIZ CARO VILLAGAROA CARLOS FERNANDO (DIRECTOR) 
Partida Nº 11150218 TAPIA NUNEZ MARIO EDGAR (REPRESENTANTÉ) 
Partida Nº 11150218 ZAMALLOA MASIAS ZOILO WILFllEDO (REPRESENTANTE) 

Derechos pagados : S/ 135.00 soles, derechos cobrados : S/ 130.00 soles y Derechos 
..por devolver : SI 5. 00 soles. 
Recibo(s) Número(s) 00032741-835 Devolucion(es) de Título(s) anterior(es) 2017-
02666154 2018-01104988. CUSCO, 23 de Noviembre de 2018. 
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