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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD GLOBAL DEL 

cusco . 

VISTO: 

El Informe No.031-A-2019-DC-UGLOBAL, presentado por la Decana de la 

Facultad de Negocios y Tecnología de la Universidad Global del Cusco, quien 

solicita se apruebe los Reglamentos presentados por la Comisión de Trabajo, 

con Informe No. 012-2019-D-ANG-UGLOBAL: 

Reglamento de Estudios, Reglamento de Docente, Reglamento del Régimen 

Disciplinario para Docentes, Reglamento del Régimen Disciplinario para 

Estudiantes, Reglamento de Grados y Títulos, Reglamento de Convalidación y 

Homologación, Reglamento de Practicas Pre-Profesionales y Profesionales, 

Reglamento General de la Universidad, Reglamento de Admisión y Reglamento 

• de uso de Talleres y Laboratorios. 

La Dirección de Bienestar Universitario, con el Informe No.002-2019-D-BU­

UGLOBAL, solicita la aprobación de los siguientes Reglamentos: Reglamento 

de Becas, Reglamento del Programa Deportivo de Alta Competencia y el 

Reglamento de Hostigamiento y Acoso Sexual. 

El Vicerrectorado de Investigación, con oficio No.004-A-2019-VRI-UGLOBAL, 

solicita la aprobación y emisión de Resolución de Instrumentos de Gestión para 

Investigación: Reglamento de Investigación, Código de Ética para la 

Investigación, Reglamento de Propiedad de Intelectual, Reglamento de 

Emprendimiento e Incubadora de Empresas. para su Aprobación respectiva 
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correspondientes al periodo 2019, como son: Reglamento de Investigación, 

Código de Ética para la Investigación, Reglamento de Propiedad Intelectual y el 

Reglamento de Emprendimiento e Incubadora de Empresas. 

La Jefatura de Recursos Humanos, con Informe No.006(A)-2019-RRHH­

UGLOBAL, solicito aprobar el Reglamento de Ordinarizacion Docente. 

CONSIDERANDO: 

Que, la Universidad Global del Cusco, es una Institución con personería 

jurídica de Derecho Privado, destinada a impartir educación superior y se rige 

por la Ley Universitaria Nº30220, que funciona bajo el amparo de la Resolución 

Nº406-2012-CONAFU, emitida por el ex Consejo Nacional para la Autorización 

de Funcionamiento de Universidades (CONAFU) de la Asamblea Nacional de 

Rectores del Perú. 

Reconocida por la Superintendencia Nacional de Educación Superior 

Universitaria (SUNEDU). 

Que de acuerdo con la Ley Universitaria No. 30220 en su artículo 59º, son 

atribuciones del Consejo Universitario aquellas que tienen que ver con el 

desarrollo y funcionamiento de la Universidad de manera eficiente y eficaz. 

• Y estando en concordancia con el numeral 59.2 que concretamente dice Dictar 

• 

el reglamento general de la universidad, el reglamento de eleeciones y otros 

reglamentos internos especiales, así como vigilar su cumplimiento. 

Que siendo sus Atribuciones del Consejo Universitario Aprobar los 

Reglamentos para la gestión adecuada de la Universidad Global del Cusco y 

que son los siguientes: Reglamento de Estudios, Reglamento de Docente, 

Reglamento del Régimen Disciplinario para Docentes, Reglamento del 

Régimen Disciplinario para Estudiantes, Reglamento de Grados y Títulos, 

Reglamento de Convalidación y Homologación, Reglamento de Practicas Pre­

Profesionales y Profesionales. Reglamento del Programa Deportivo de Alta 
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Competencia y el Reglamento de Becas para estudiantes, Reglamento de 

Investigación, Código de Ética para la Investigación, Reglamento de Propiedad 

Intelectual y el Reglamento de Emprendimiento e Incubadora de Empresas, 

Reglamento General de la Universidad, Reglamento de Ordinarización 

Docente, Reglamento de Admisión, Reglamento de uso de Talleres y 

Laboratorios, Reglamento de Hostigamiento y Acoso Sexual, para su desarrollo 

institucional y existiendo el consenso mayoritario de parte de los Integrantes del 

Consejo Universitario se aprueba el conjunto de Reglamentos ya citados de la 

Universidad Global para el periodo 2019, y estando, a las atribuciones 

conferidas por la ley Universitaria y Estatuto de la Universidad Global del 

Cusco. 

0 SE RESUELVE: 

RTÍCULO PRIMERO.- APROBAR LOS REGLAMENTOS DE GESTION 

PERIODO 2019 Y QUE SE DETALLA EN EL SIGUIENTE 

No. TIPO DE DOCUMENTO PERIODO 

01 Reglamento de Estudios. 2019 

02 Reglamento de Docente. 2019 

03 Reglamento del Régimen Disciplinario para Docentes. 2019 

04 Reglamento del Régimen Disciplinario para Estudiantes. 2019 

05 Reglamento de Grados y Títulos. 2019 

06 Reglamento de Convalidación y Homologación. 2019 

07 Reglamento de Practicas Pre-Profesionales y 2019 

Profesionales. 

08 Reglamento del Programa Deportivo de Alta Competencia. 2019 

09 Reglamento de Becas para estudiantes. 2019 

10 Reglamento de Investigación. 2019 

11 Código de Etica para la Investigación 2019 
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2019 

Reglamento de Emprendimiento e Incubadora de 2019 
Empresas. 

Reglamento General de la Universidad. 2019 - -Reglamento de Ordinarización Docente. 2019 
Reglamento de Admisión 2019 
Reglamento de Hostigamiento y Acoso Sexual 2019 

Reglamento de uso de Talleres y Laboratorio 2019 
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ARTICULO SEGUNDO.- Dejar sin efecto la Resolución No.007-2019-CU­

UGLOBAL, por ampllaclón de Informes en la parte de los visto. 

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a las dependencias 

correspondientes, la realizaclón de las acciones necesarias para 

Implementar lo dispuesto en la presente Resolución. 

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE . 
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